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PREAMBUL

L’entitat titular de la Universitat de Vic - Universitat Central
de Catalunya és la Fundaci6 Universitaria Balmes, en en-
davant FUBalmes, que esta inscrita en el Registre de Fun-
dacions de la Generalitat de Catalunya amb el nUmero 150,
amb domicili al carrer Perot Rocaguinarda, nim.17, de Vic, i
identificada amb el CIF nUmero G-58.020.124.

La Fundacié també és titular, total o parcial, d’altres em-
preses com Eumo Editorial, Eumografic, Fundacio Kreas i
Creaccio. En el suposit que s'adquireixin participacions en
altres empreses, se n’informara el comité d’empresa i seran
incorporades al preambul del futur conveni.

La FUBalmes és una institucio sense anim de lucre amb vo-
cacio de servei public en les activitats que duu a terme i en
’ambit en el qual actua. A partir de la modificacio6 dels es-
tatuts de la FUBalmes, aprovats el 13 de setembre de 2013,
U’entitat pot dur a terme altres activitats diferenciades de
activitat principal (ensenyament i recerca universitaria).

Aquest és un conveni de centre de treball que afecta el
centre de treball “Universitat de Vic - Universitat Central
de Catalunya”, del qual és titular la Fundacié Universitaria
Balmes (en endavant FUBalmes).

En cas que la FUBalmes crei nous centres de treball (ente-
s0s com a unitats productives amb organitzacié especifica
donades d’alta com tals davant de |’Autoritat Laboral), n’in-
formara previament al Comite d’empresa.

TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

CAPfTOI: I. PARTS NEGOCIADORES, AMBITS, VIGENCIA
I REVISIO

Aquest conveni de centre de treball ha estat negociat per
la direccio6 de la FUBalmes i el Comité d’empresa d’aquesta
entitat.

Article 1. Ambit funcional

Les normes contingudes en aquest conveni afecten el cen-
tre de treball “Universitat de Vic - Universitat Central de
Catalunya” de titularitat de la FUBalmes i li son aplicables.

Article 2. Ambit personal

Queda compres en I’ambit d’aplicacié d’aquest conveni el
personal laboral docent i personal d’administracio i serveis,
en régim de contracte de treball, que presten serveis al cen-
tre de treball de a la Universitat de Vic - Universitat Central
de Catalunya, de titularitat de la FUBalmes.

Queden exclosos de I’ambit d’aplicacié d’aquest conveni:

1. Les persones ressenyades als articles 1.3 i 2 de ’Estatut
dels Treballadors.

2. Els estudiants que participen en les tasques dels dife-
rents departaments o serveis i gaudeixen d’una beca de
col-laboracié.

3. Els professionals que en el camp de la seva especialitat,
amb contracte no laboral, col-laboren en les tasques uni-

versitaries, siguin quines siguin, sempre que no constitu-
eixin la seva activitat principal.

4. El professorat jubilat que continua col-laborant amb la
UVic en les tasques académiques establertes de mutu
acord.

5 Els professors i professores jubilats que han prestat ser-
veis destacats a la Universitat i que han estat nomenats
professors emerits, amb caracter temporal i d’acord amb
les NOF de la UVic.

Article 3. Vigéncia

Aquest conveni entrara en vigor el dia 1 de juliol de 2014 i
mantindra la seva vigéncia fins al dia 30 de juny de 2017.

Article 4. Prorroga, deniincia i revisio

1. Aquest conveni es prorrogara d’any en any, a partir del
dia 1 de juliol de 2017 per tacita reconduccio, si no es de-
nuncia —per escrit— per qualsevol de les parts signants
en el termini dels dos mesos anteriors a la data de venci-
ment o de qualsevol de les seves prorrogues.

2. En cas de denuncia, restara vigent mentre no es forma-
litzi un conveni col-lectiu nou. La denlincia per a la revisio
d’aquest conveni obliga a les parts a constituir la Comis-
sio negociadora del futur conveni abans d’un mes des de
la data de denlncia.

Article 5. Prelacio de normes i valoracio normativa

1. Per a tot allo no regulat en aquest conveni, saplicaran
com a dret supletori les legislacions general i laboral vi-
gents.

2. Les condicions que es pacten en aquest conveni col-
lectiu constitueixen un tot organic i indivisible i, a ’efecte
de la seva aplicacio practica, son considerades global-
ment.

3. En cas que es declari nul-la alguna de les clausules
d’aquest conveni col-lectiu, la resta es manté en vigor
i les parts es comprometen a assolir, en el termini d’un
mes, un acord que substitueixi la clausula declarada nul-
la. Durant aquest temps les clausules declarades nul:-les
s’han de substituir pel que disposi la legislacio laboral.

Article 6. Absorcié i compensacio

Les persones que, com a conseqiiéncia dels canvis de ca-
tegoria o de la regularitzaci6 de taules a ’hora d’aplicar el
conveni anterior, rebin un sou superior a U’establert en les
taules de salaris que figuren a ’annex 1 mantindran aques-
ta diferencia de salaris com una garantia personal. Aquesta
garantia personal només podra ser absorbida i compensa-
da pels increments de cada any fins arribar a l’import de les
taules salarials en el futur.

Article 7. Clausula d'inaplicacio salarial

En els aspectes relacionats amb les possibles discrepan-
cies a que fan referéncia els articles 41.6 i 82.3 de I’Estatut
dels Treballadors que no hagin estat resoltes en el perio-
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de de consultes en els termes de Uarticle 41.4 de ’Estatut
dels Treballadors, les parts sotmetran les discrepancies a
la Comissio paritaria, i si transcorreguts set dies aquesta
comissio paritaria no s’hagués pronunciat segons el que es
disposa als articles 41.6 i 82.3 de l’Estatut dels Treballa-
dors, les parts, de manera conjunta o separadament, sot-
metran la resolucié de la discrepancia en el termini maxim
de quinze dies al Tribunal laboral de Catalunya (TLC), amb el
compromis inequivoc de sotmetre’s a un arbitratge obliga-
tori i vinculant.

CAPITOL II. COMISSIO PARITARIA

Article 8. Comissio de seguiment del Conveni

1. Es constituira una Comissio paritaria per a la interpreta-
cio i mediacio del compliment de les clausules d’aquest
conveni.

2. La Comissié paritaria estara integrada per tres repre-
sentants de la part empresarial i tres membres del Co-
mité d’Empresa i vetllara per ’acompliment i la correcta
interpretacié d’aquest conveni. Els tres representants
del Comite d’Empresa es repartiran proporcionalment als
resultats electorals obtinguts per les diverses candi-
datures.

3. La Comissid es reunira a petici6 de cadascuna de les
parts, previa convocatoria amb ordre del dia, que es fara
com a minim amb una antelacié de cinc dies habils. Ocu-
paran la presidéncia i la secretaria els membres de la
Comissio que resultin elegits o designats de mutu acord.

4. La Comissio paritaria podra utilitzar els serveis d’asses-
soria lliurement designats per cadascuna de les parts.
Les persones que assessorin podran assistir a les reu-
nions amb veu pero sense vot. A cada reunio6 hi podran
assistir un maxim de dos assessors de cada part. El cost
anira a carrec de ’empresa.

5. Les parts s'obliguen expressament a acudir a la Comissio
paritaria per resoldre qualsevol discrepancia que pugui
sorgir en la negociacié de modificacions substancials de
condicions de treball que la Direccio de ’empresa pre-
tengui aplicar. Si continuen les discrepancies en aquesta
materia, les parts s'obliguen a acudir a mediacié davant
del Tribunal Laboral de Catalunya per intentar arribar a
un acord.

6. Les parts s'obliguen a sotmetre a la Comissio paritaria
qualsevol consulta sobre ’aplicaci6 i/o interpretaciodel
Conveni com a condicié prévia per poder accedir ala
jurisdiccio laboral. Si es presenta alguna consulta en
aquest sentit, la Comissio s’haura de reunir abans de deu
dies i fer una acta en qué consti la decisio presa.

7. Les parts faculten expressament la Comissio paritaria
a desenvolupar les funcions d’adaptacio i/o modificacio
d’aquest conveni durant la seva vigéncia, pero en aquest
cas s’haura d’ampliar la composicié de la Comissid pari-
taria de manera que en formin part, de manera proporci-
onal a la seva representaci6 al comité d’empresa, totes
les organitzacions sindicals amb legitimacié negocial.
Qualsevol acord que impliqui la modificacié o desenvo-

lupament del conveni haura de tenir els requisits de legi-
timacio previstos a ’Estatut dels Treballadors.

8. També son funcions de la Comissio paritaria en el marc
de U'aplicacio d’aquest conveni:

a) Efectuar el seguiment i vigilancia de U’aplicacié del
Conveni.

b) Interpretar la totalitat de U’articulat i clausules del
Conveni.

c) Conéixer i resoldre qualsevol conflicte col-lectiu que
se susciti en ’ambit del Conveni.

d) Qualsevol altra funcio atribuida per aquest conveni.

9. Els acords es prendran per vot qualificat i requeriran el
vot favorable del 50% de la representacioé empresarial i
del 50% del Comite d’empresa.

CAPITOL III. ORGANITZACIO DEL TREBALL

Article 9. Facultats i obligacions de la direccio

L’organitzacio del treball és facultat de la direccio de la Uni-
versitat de Vic - Universitat Central de Catalunya i de les
persones que aquesta designi a través de les Normes d’Or-
ganitzacié i Funcionament i dels acords que es prenguin.
Les condicions de treball han de respectar aquest conveni i
el que preveu U'Estatut dels Treballadors.

Qualsevol mobilitat entre centres de treball requerira lac-
ceptacio expresa de la persona afectada i comunicacio pre-
via al Comité d’empresa.

TITOL II. DEL PERSONAL CAPITOL

CAPITOL I. CLASSIFICACIO

Article 10. Classificacio del personal

(modificat per ’acta de la mesa de negociacio del Ill Conveni
Col-lectiu de la FUBalmes del Centre de Treball de la UVic-
UCC pels anys 2017 i segiients del 19 d’octubre de 2021)

El personal inclos en I’ambit d’aplicacio d’aquest conveni es
classifica en els grups segilients:

» Grup A.
Subgrup 1: Personal docent i investigador
Subgrup 2: Personal investigador

« Grup B. Personal técnic, administratiu i de serveis
generals

Grup A. Subgrup A1: Personal docent i investigador
Nivells

Catedratic/a: qui, amb titulacié de doctor, amb acreditacio
de recerca avancada (AQU) o de catedratic (ANECA), amb
dos sexennis de recerca (minim un de viu), havent dirigit
o codirigit 3 0 més tesis doctorals, amb un quinquenni de
docéncia reconegut, amb experiéncia docent i de recerca a
nivell internacional: lidera, defineix i desenvolupa arees de
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recerca i transferéncia de coneixement, arees tematiques
docents i programes académics d’innovacio i en manté la
projeccio externa; lidera equips d’investigacio i lidera pro-
jectes de recerca i transferéncia de coneixement; desenvo-
lupa, coordina, imparteix i avalua assignatures. Pot ocupar
en/carrecs de gestio.

Titular: qui, amb titulacié de doctor, amb acreditacio al-
menys d’agregat (AQU) o de titular (ANECA), amb un sexenni
de recerca, havent dirigit o codirigit 2 o més tesis doctorals,
amb un quinquenni de docéncia reconegut, amb experien-
cia docent i de recerca a nivell internacional: defineix i de-
senvolupa arees de recerca i transferencia de coneixement,
arees tematiques docents i programes d’innovacio, lidera
i executa projectes de recerca i transferéncia de coneixe-
ment, programa assignatures, pot coordinar-les i les impar-
teix i avalua. Pot ocupar en/carrecs de gestio.

“Titular a extingir”: qui sense [’acreditacio almenys de lec-
tor AQU o contractat doctor de l’ANECA defineix i desenvo-
lupa arees tematiques docents i programes d’innovacio,
projectes de recerca i transferéncia de coneixement, pro-
grama i coordinacid assignatures, les imparteix i avalua. Pot
ocupar en/carrecs de gestio. Afecta Unicament a les perso-
nes que a 1 de gener de 2022 ostenten el nivell de titular
i no passen a professor titular per no estar en disposicid
de Uacreditaci6 almenys de lector AQU o contractat doctor
de UANECA mantenint-se en aquest nivell a extingir amb el
nom de ‘titular a extingir’.

Lector: qui, amb titulaci6 de doctor, almenys amb acredita-
cio de lector (AQU) o contractat doctor o professor d’univer-
sitat privada (ANECA), amb experiéncia docent i de recerca:
defineix i desenvolupa arees tematiques docents i progra-
mes académics d’innovacio i participa amb arees de recer-
ca i transferéncia de coneixement, desenvolupa assignatu-
res, les imparteix i avalua. Pot ocupar en/carrecs de gestio.

Ajudant doctor: qui, amb titulacio de doctor, amb acredita-
ci6 almenys d’ajudant doctor (ANECA), amb experiéncia en
docéncia universitaria i de recerca: defineix i desenvolupa
arees tematiques docents i programes académics d’inno-
vacio, i participa i col-labora amb arees de recerca i trans-
feréncia de coneixement, desenvolupa assignatures, les
imparteix | avalua. Pot ocupar en/carrecs de gestio.

Professor doctor: qui, amb titulacié de doctor, amb expe-
riéncia en docéncia universitaria d’un any minim: defineix i
desenvolupa arees tematiques docents i programes acade-
mics d’innovacio, i participa i col:labora amb arees de recer-
ca i transferencia de coneixement, desenvolupa assignatu-
res, les imparteix i avalua. Pot ocupar en/carrecs de gestio.

Agregat (nivell a extingir): qui, sense titulacio de doctor, de-
fineix i desenvolupa arees tematiques docents i programes
academics d’innovacio, participa i col-labora en recerca
i transferéncia de coneixement, desenvolupa assignatu-
res, les imparteix i avalua. Pot ocupar en/carrecs de gestio.
Afecta Unicament a les persones que a 1 de gener de 2022
ostenten el nivell d’agregat i no passen a professor doctor
per no estar en disposicio de la titulacié de doctor.

Investigador en formacio/doctorand: qui, amb titulacio de
grau i essent estudiant de master o de doctorat a la UVic-
UCC, col-labora en la impartici6 i avaluacio de parts d’assig-

natures o dona suport a altres activitats docents. En el cas
dels doctorands, col-labora o executa projectes de recerca i
transferéncia de coneixement.

Associat: qui, amb titulacié almenys de grau o equivalent,
experiéncia professional demostrada en l’ambit academic
corresponent i estant-hi actiu: programa assignatures i les
imparteix i avalua. Pot participar en projectes de recercai/o
transferencia de coneixement.

Grup A. Subgrup A2: Personal docent i investigador

Catedratic: qui, amb titulacid de doctor, amb acreditacio de
recerca avancada (AQU) o de catedratic (ANECA), amb tres
sexennis de recerca (minim un de viu), i havent dirigit o co-
dirigit 3 o més tesis doctorals, amb experiéncia de recerca a
nivell internacional: lidera, defineix i desenvolupa arees de
recerca i transferéncia de coneixement; lidera equips d’in-
vestigacio i lidera projectes de recerca i transferéncia de
coneixement. Pot ocupar en/carrecs de gestio.

Titular: qui, amb titulaci6 de doctor i acreditacio d’agregat de
recerca (AQU) o de titular (ANECA), amb un sexenni de
recerca, i havent dirigit o codirigit 2 o més tesis doctorals,
defineix i desenvolupa arees de recerca i transferencia de
coneixement, lidera i executa projectes de recerca i trans-
feréncia de coneixement. Pot ocupar en/carrecs de gestio.

Investigador Postdoctoral III: qui, amb titulacié de doctor i
transcorreguts més de 5 anys de la finalitzaci6 del doctorat,
participa, col:-labora i desenvolupa arees de recerca i trans-
ferencia de coneixement. Pot ocupar en/carrecs de gestio.

Investigador Postdoctoral II: qui, amb titulacié de doctor,
transcorreguts més de 3 anys des de la finalitzacio del doc-
torat, participa i col-labora en arees de recerca i transferen-
cia de coneixement. Pot ocupar en/carrecs de gestio.

Investigador Postdoctoral I: qui, amb titulacio de doctor,
entre 01 3 anys després de la finalitzaci6 del doctorat, par-
ticipa i col-labora en arees de recerca i transferéncia de co-
neixement.

Investigador en formacio / doctorand: qui, amb titulacio de
grau i essent estudiant de master o de doctorat a la UVic-
UCC, col-labora o executa projectes de recerca i transferén-
cia de coneixement.

Article 10.2. Itineraris de carrera professional pel PDI

Amb la voluntat de permetre la promocio s'estableixen qua-
tre itineraris professionals. L’itinerari | ha d’esdevenir el
marc de referéncia per a totes les noves promocions inter-
nes i també per a les noves places de PDI. L’itinerari Il, actu-
al i de futura extincio, dona cabuda a [’heréncia rebuda i ha
de permetre conservar els drets actuals del PDI. L’itinerari
Il esta dedicat al personal associat. | U'itinerari IV permet in-
corporar la figura del personal investigador amb les seves
especificitats.

Els itineraris | i IV presenten criteris de promoci6 especi-
fics per a cadascun d’ells. En aquest sentit, la UVic-UCC es
compromet a obrir places de diferents nivells als itineraris
| i IV de manera progressiva i en funcié dels recursos dispo-
nibles.
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Per a cada itinerari es creen dues escales. D’una banda,
lescala de nivells i trams que el conformen; i de laltra, les-
cala de promocié amb els requisits i merits per optar a una
placa de nivell superior.

Article 10.2.1. Itinerari 1. Personal docent investigador I
(PDI-I)

L’itinerari | esta concebut per esdevenir el marc de referén-
cia per a totes les noves incorporacions de professorat i to-
tes les noves promocions de PDI (exceptuant les que s'efec-

tuin a partir dels altres itineraris recollits en aquest mateix
conveni) de la UVic-UCC.

Aquest itinerari afecta als nivells del subgrup 1 segiients:
Catedratic, Titular, Lector, Ajudant doctor, Professor doctor
i Investigador en formacio.

L’escala de nivells i trams (taula 1) reflexa els requisits de
’acreditaci6 necessaria per poder accedir a cada nivell.
També mostra els trams que es poden obtenir en docén-
cia (quinquennis docents) i en direcci6/gestio universitaria
(trams de gestio) a cadascun dels nivells del subgrup 1.

Acreditacio necessaria minima + altres

Nivell . .
requisits
Escala actual Nova Doceéncia Direcci6/gestio
2020-21 (quinquennis (rang de punts)
docents)
CATEDRATIC CATEDRATIC 0-4 trams 0-4 trams Catedratic (recerca avancada, AQU)
Catedratic (ANECA)
+ 2 sexennis
+ Haver dirigit o codirigit 3 tesis doctorals
TITULAR TITULAR** 0-4 trams 0-4 trams Agregat (recerca, AQU)
Titular (ANECA)
+ 1 sexenni
+ Haver dirigit o codirigit 2 tesis doctorals
TITULAR a extingir | 0-4 trams 0 trams No disposar d’almenys
Lector (AQU) o contractat doctor (ANECA).
LECTOR 0-4 trams 0-4 trams Lector (AQU)
Contractat doctor / professor
universitat privada (ANECA)
AJUDANT DOCTOR | 0-4 trams 0-4 amb ’acreditacié de | Ajudant doctor (ANECA)
lector (AQU), contractat
doctor (ANECA) o superior
0-1 amb ’acreditacio
d’ajudant doctor
AGREGAT PROFESSOR 0-4 trams 0-4 amb ’acreditaci6 de | Doctorat
DOCTORX*** lector (AQU), contractat
doctor (ANECA) o superior
0-1 amb ’acreditacio
d’ajudant doctor
0 sense acreditacio
AGREGAT 0-4 trams 0 trams No doctorat
(a extingir)
ASSISTENT EN | INVESTIGADOR 0 trams 0 trams
FORMACIO EN FORMACIO/
DOCTORAND
KKKK

Taula 1. Nivells, trams i requisits de l’itinerari personal docent investigador I."

1. *Els complements es consoliden encara que es canvii de nivell.

**Els titulars actuals que estiguin acreditats de lector o contractat doctor, pero no d’agregat (AQU) o titular (ANECA), seran a tots els efectes titulars
(amb la mateixa consideracio economica i de reconeixement de trams de docencia i de D/G que aquests).
***Maxim vinculacio de 5 anys si no arriba a acreditar-se de, com a minim, ajudant doctor. Un cop acreditat s'elimina el topall d’anys de vinculacio.

****Vinculacio de 3 anys
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EL nivell d’agregat (a extingir) i el nivell de ‘titular a extingi’ ~ Trams de direcci6/gesti6

podran optar a promocionar si ostenten els requisits de ti- El reconeixement de direccié/gestié sefectua a partir de
tulacio i acreditacio que el nou nivell requereix. 4 trams i un escalat de punts igual que el model AQU amb
Aixi, per exemple, un professor doctor pot obtenir finsa 4  adaptacions propies de la UVic-UCC. EL primer tram s'ob-
quinquennis docents. En aquest mateix nivell, pot obte-  té quan sacrediten 30 punts de D/G, el segon amb 45, el 3r
nir el reconeixement de quatre trams de gestié si compta ~ amb 55iel 4t idarrer amb 65 punts.

amb ’acreditacio de lector o superior, d’un tram de gestio si
compta amb Uacreditacié d’ajudant doctor; i no pot reconei-
Xer-ne cap si no té cap acreditacio. 1rTram 2n Tram 3rTram 4tTram

Trams de docéncia 30 punts 45 punts 55 punts 65 punts

Els trams de docéncia que es poden reconeixer son 4. Els
trams corresponen als quinquennis docents que sobte-
nen a partir del programa UDocentia de la UVic-UCC. Cada
quinquenni suposa un augment a ’escala del complement
de Doceéncia. En tots els nivells (professor doctor, ajudant
doctor, lector, titular i catedratic) es poden obtenir fins a 4
quinquennis.

Els carrecs de D/G segueixen, basicament, també el mo- del
AQU. A partir de 200 hores els carrecs i encarrecs po- den
tenir reconeixement de punts de D/G. La taula seguent
(taula 2) recull la llista de carrecs i encarrecs i la puntuacio
d’aquests.

pr;:::?/ Carrec de Direccié/Gestio
12 Rector/a
10 Vicerector/a & Secretari/aria general
8 Dega/na
6 Director/a escola de doctorat

6-5 Vice-dega/na & Cap d’estudis (6: 1.040 h o més; 5: 800-1.039 h)
5-3 Director/a de departament (5: 640 h; 3: 400 h)
5-3(2) Coordinador/a de grau (5: 720 h; 3: 480 h. 2: menys de 480 h)

Director /a de Centre de Recerca i Transferencia de Coneixement (CERT) (4: més de 40 persones o equivalents a de-

42 dicaci6 completa a la R+D+l; 3: més de 20; 2:20 o menys persones (o equivalents) a dedicacié completa a la R+D+l.
4 Director/a de la Unitat de Docéncia Universitaria i Tecnologia Educativa (UDUTE)
4 Director/a del Centre d’Innovacio6 i Formacio en Educacio (CIFE)
3 Adjunt/a a rectorat o vicerectorat
3 Coordinador/a de la Unitat d’Igualtat
3-2 Coordinador/a de Relacions Internacionals (3: 560 o més h; 2: menys de 560 h)
2 Responsable Diversity
2 Coordinador/a Unitat d’Emprenedoria
2 Coordinador/a de master universitari coordinat UVic-UCC, master propi o masters de facultat
2 Director/a de catedres
2 Coordinador/a de formacié continua
2 Coordinador/a de Programa de Doctorat (només coordinacions a partir de 240 h).
2 Responsable cooperacié francofona

2-1 Coordinador/a de practiques (2: 300 h o més; 1: a partir de 200 fins a 299 h).

Subdirector/a de CERT (2: més de 20 persones o equivalents a dedicacié completa a la R+D+I; 1: 20 o menys perso-

2-1 ,
nes (o equivalents) a dedicacio completa a la R+D+l.

2-1 Responsable multimodalitat (2: 300 h o més; 1: a partir de 200 h fins a 299 h)
1 Coordinador/a de Treball de Final de Grau (a partir de 200 h)

Taula 2. Carrecs i encarrecs de D/G de la UVic-UCC i punts per any.
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Els punts s'obtenen per anys. En el cas d’haver-los exercit
menys d’un any es comptabilitzen de la segiient manera:

* 9 mesos al carrec o més suposen la totalitat dels
punts anuals; entre 3 i 9 mesos al carrec, la meitat
dels punts anuals; i menys de 3 mesos, 0 punts.

El reconeixement de la D/G contempla dues situacions:

¢ Per reconeixement meritable a les promocions, on es
tindra en compte els carrecs realitzats descrits per
AQU Catalunya' amb les adaptacions de nomenclatu-
ra i funcions propies de la UVIC des del curs 1997/98
(aquest inclos), i els altres carrecs i encarrecs de D/G
realitzats des del curs 2017/18 (aquest inclos);

¢ Per reconeixement de la retribucié economica, asso-
ciada als carrecs de D/G. En aquest cas es tindra en
compte tots els carrecs i encarrecs de D/G recollits a la
taula 2 realitzats des del curs 2018/19 (aquest inclos).

El reconeixement de D/G es podra demanar en qualsevol
moment, independentment de la finalitzacié o no del curs
academic.

El reconeixement de merits de D/G per a les promocions tin-
dra en compte els punts obtinguts fins el moment de la con-
vocatoria, independentment de la seva traduccio en trams.

L’aplicacio del complement haura de ser proporcional a la
dedicacio temporal del contracte (TPII, TPl i TC).

La puntuacio obtinguda en D/G sera tinguda en compte en
els processos de promociod interna de la UVic-UCC.

La retribucio sera de 600 euros/any pel primer tram, 500
euros/any pel segon, i 400 euros/any pel 3ri 4t tram.

Article 10.2.2. Itinerari 2. Personal docent investigador II
(PDI-II).

L’Itinerari Il manté el sistema actual de nivells i ha de per-
metre acomodar-hi els perfils de professorat presents a la
institucio fruit d’una casuistica historica molt variada (p.e.,
titulars que no estan acreditats de lector, o agregats no
doctors) (veure taula 3).

1. AQU Catalunya desenvolupa les instruccions per la valoracio dels
meérits de gestio a partir del Decret 405/ 2006, de 24 d’octubre (DOGC
26.10.06). A partir d’aquesta proposta la UVIC-UCC reconeix els se-
glients carrecs per a la meritacio a les promocions des del curs 1997/98:
rector, secretari general, vicerector, dega, director escola de doctorat,
vicedega, cap d’estudis, director de departament, coordinador de grau,
director de CERT, director d’UDUTE i director de CIFE. La resta de car-
recs i encarrecs podran meritar-se des del curs 2017/18.

L’Itinerari Il no ha d’acollir professorat de nova incorporacio.

L’Itinerari Il no té escala de promoci6. Per promocionar s’ha
d’emprar Uitinerari 1.

L’Itinerari Il permet obtenir el reconeixement de quinquen-
nis docéncia i trams de gestio. Pel que fa al reconeixement
economic que puguin implicar els trams de gestido només es
faran efectius quan es passi a Uitinerari 1.

a) Escala de Nivellsi Trams

Trams
Nivells
Docéncia Direccio/Gestio
CATEDRATIC 0-4 trams 0-4 trams
TITULAR* 0-4 trams 0 trams***
AGREGAT** 0-4 trams 0 trams***
Assistent en formacio 0 trams 0 trams

Taula 3. Nivells i trams de Uitinerari personal docent investi-
gador Il.2

Article 10.2.3 itinerari 3. Professorat associat (PA)

El nivell d’associat només contempla el reconeixement dels
trams de docéncia pero sense opcié al complement econo-
mic.

Trams
Nivells

Doceéncia
(quinquennis)

ASSOCIAT IV 4
ASSOCIAT I 3
ASSOCIAT Il 2
ASSOCIAT | 1
ASSOCIAT 0

Taula 4. Nivells i trams de U’itinerari professor associat.

2. *En el cas que no tingui ’acreditaci6 d’almenys Lector (AQU) o con-
tractat doctor (ANECA) passara a denominar-se titular docent.

** En el cas que no tingui el doctorat passara a denominar-se agregat
docent.

***En tots dos nivells es podran reconéixer els trams docents i els
trams de gestio. Tanmateix, el complement economic que se’n derivi no-
més s'aplicara, en el cas dels trams de D/G, un cop superats els requi-
sits de professor doctor i titular de Uitinerari |
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Article 10.2.4. Itinerari 4. Subgrup 2. Personal investigador (PI)

Aquest itinerari recull el personal basicament investigador. El Pl tindra una vinculacié maxima amb la docéncia de 6 credits
(orientada principalment a masters i tutoritzacions de TFGs i TFMs pero també si s'escau a assignatures).

Nivells Acreditacio necessaria minima + altres requisits
Escala actual Nova setembre 2021 Direcci6/Gestio
(rang de punts)
CATEDRATIC CATEDRATIC DE 0-4 trams Catedratic (ANECA) o recerca avancada (AQU)
RECERCA + 3 sexennis
+ Haver dirigit o codirigit 3 tesis doctorals
TITULAR TITULAR DE RECERCA 0-4 trams Titular (ANECA) o de recerca (AQU)
+ 2 sexennis
+ Haver dirigit o codirigit 2 tesis doctorals
AGREGAT INVESTIGADOR 0-4 trams amb [’acreditacié de | Doctor (com a minim >5 anys després del doctorat)
POSTDOC III lector (AQU), contractat doctor

(ANECA), o superior.

0-1 amb [’acreditaci6 d’ajudant
lector.

0 sense acreditacio

COL-LABORADOR INVESTIGADOR 0-1 trams Doctor (a partir de 3 anys després del doctorat)
INVESTIGADOR POSTDOC II*
INVESTIGADOR 0 trams Doctor (entre 01 3 anys després del doctorat)
POSTDOC I**
ASSISTENT EN INVESTIGADOR EN 0 trams
FORMACIO FORMACIO/
DOCTORAND

Taula 5. Nivells, trams i requisits de U’itinerari personal investigador.
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Article 10.3. Criteris de promocié Subgrup Al

Article 10.3.1. Es crea una escala de promoci6 per ’itinerari
1 que descriu, a banda dels requisits d’accés que cal acom-

Meérits per accedir a nivell

plir per optar a un nivell superior, els mérits que es tindran
en compte a l’hora de presentar-se a un nou nivell.

Requisits d’accés a nivell

Escala actual Nova a partir Docéncia (40%) | Direccio /Gestio | Recerca (40%)
setembre 2021 Quinquennis (20%) Curriculum Vitae
docents* Punts de D/G Recerca UVIC-UCC
CATEDRATIC CATEDRATIC 0-4 trams Total puntuacié | Nota CV UVic-UCC Catedratic (recerca avancada, AQU)
enD/G Catedratic (ANECA)
+ 2 sexennis (1 de viu)
+ Haver dirigit o codirigit 3 tesis
doctorals
TITULAR TITULAR 0-4 trams Total puntuacié | Nota CV UVic-UCC Agregat (recerca, AQU)
enD/G Titular (ANECA)
+ 1 sexenni
+ Haver dirigit o codirigit 2 tesis
doctorals
LECTOR 0-4 trams Total puntuacio Nota CV UVic-UCC Lector (AQU)
enD/G Contractat doctor / professor
universitat privada (ANECA)
AJUDANT 0-4 trams Total puntuacié Nota CV UVic-UCC .
DOCTOR enD/G Ajudant doctor (ANECA)
PROFESSOR
AGREGAT DOCTOR - - - Doctorat
INVESTIGADOR -
ASSISTENT EN E’:,Zgg’;ﬁﬁgl ) )
FORMACIO ; y
(Vinculacio de
3-5 anys)

Taula 6. Nivells, merits i requisits de [’escala de promoci6 per ’itinerari personal docent investigador 1.3

A titol d’exemple, per passar del nivell de professor doctor
al d’ajudant doctor caldra disposar de ’acreditacio, com a
minim, d’ajudant doctor. |, posteriorment, cada candidat
posara en valor els seus mérits en docéncia (segons la valo-
racié obtinguda al quinquenni docent que acrediti), en D/G
universitaria (a partir del nombre total de punts obtinguts) i
en recerca (a partir de la nota del CV de Recerca de la UVic-
UCC), amb la ponderaci6 que s'exposa a la taula 6: 40% de la
nota final en docéncia i en recerca, i 20% en D/G.

Article 10.3.2. L’itinerari 2 no té escala de promocio.

Article 10.3.3. L’itinerari 3 només contempla el reconeixe-
ment dels trams de docéncia. Aquest reconeixement no su-
posa retribucié economica, pero si la seva consideracié en
les promocions a altres itineraris. Si algun professor asso-
ciat canvia d’itinerarii passa a ’itinerari 1 0 4 podra meritar,
sien té, la seva tasca en D/G de la Universitat.

Quant a la transferéncia de coneixement, es contempla
la possibilitat que aquest professorat, si calgués i d’acord
amb el seu perfil professional, en pugui fer.

3. *Peralameritacio dels quinquennis docents sempraran els cursos docents a partir del 2016-17 (aquest inclos). Sent imprescindible per concorrer a
la promocié haver impartit una docéncia de grau o master universitari minima de 30 credits o 1200 hores en el total dels 5 cursos anteriors, i un
minim de 3 credits impartits en cadascun dels cursos. En les promocions que es duguin a terme durant el curs 2021-22 no es tindra en compte la
valoracio obtinguda al quinquenni docent (per la impossibilitat que tot el PDI de la universitat estigui en igualtat de condicions d’accés al quinquenni).
Només per aquestes promocions la valoraci6 de la docéncia es fara a partir de la nota mitjana de les enquestes de satisfaccio de I’alumnat els darrers
5 anys (50%) i de ’antiguitat fent docencia a la UVIC-UCC (50%), mantenint-se doncs, el percentatge de les dimensions de docéncia (40%), recerca

(40%) i gestio (20%) igual que en les promocions posteriors.
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Article 10.4. Criteris de Promoci6 del Subgrup A2

Nivells Meérits per accedir a nivell Requisits d’accés a nivell
Escala actual Nova setembre Direccio/Gestio Recerca
2021 (20%) Punts de D/G* | (Curriculum Vitae
UVic-UCC)
(80%)
CATEDRATIC CATEDRATIC DE Total puntuacio en Nota CV UVic-UCC Catedratic (ANECA) o recerca
RECERCA D/G avancada (AQU)
+ 3 sexennis
+ Haver dirigit o codirigit 4 tesis
doctorals
TITULAR TITULAR DE RECERCA Total puntuaci6 en Nota CV UVic-UCC Titular (ANECA) o de recerca (AQU)
D/G + 2 sexennis
+ Haver dirigit o codirigit 3 tesis
doctorals
AGREGAT INVESTIGADOR Doctor (com a minim >5 anys després
POSTDOC III del doctorat)
COL-LABORADOR INVESTIGADOR Doctor (a partir de 3 anys després del
INVESTIGADOR POSTDOC IT* doctorat)
INVESTIGADOR Doctor (entre 01 3 anys després del
POSTDOC I ** doctorat)
ASSISTENT EN INVESTIGADOR EN
FORMACIO FORMACIO/
DOCTORAND

Taula 7. Nivells, mérits i requisits de I’escala de promoci6 per Uitinerari personal investigador.*

Grup B. Personal técnic, administratiu i de serveis gene-
rals

Grup B.1. Personal técnic i administratiu

Agrupa els llocs de treball que, per ser portats a terme,
s'exigeixen coneixements técnics i un grau d’especialitzacio
en ’ambit concret de treball i que comporten la realitzacid
de tasques técniques amb un determinat nivell d’autono-
mia, iniciativa i responsabilitat i també I’execucio i/o suport
de processos de gesti6 administrativa en ’area de gestio
assignada, aplicant la normativa i els protocols préviament
definits.

Aquest grup inclou els nivells de Técnic/a expert/a, Técnic/a
especialista, Especialista, Técnic/a superior i Ajudant.

Grup B.2. Serveis Generals

Agrupa els llocs de treball que, per ser portats a terme, no
s'exigeix un grau d’especialitzacio elevat i que comporten la
realitzacio de tasques de suport.

Aquest grup inclou els nivells de Técnic/a i Ajudant.

4. *Per al reconeixement de merits en Direccid/Gestio es seguira el
mateix criteri que a Uitinerari 1.

Nivells

Teécnic/a expert: qui, amb titulacié universitaria superior de
grau i master o equivalent, amb experiéncia professional
acreditada en I’ambit d’especialitzacié i amb capacitat de
lideratge, defineix i desenvolupa arees estratégiques. Tre-
balla en equip amb altres unitats. Proposa i coordina acci-
ons estratégiques i, per ’amplitud del seu ambit de gestio,
duu a terme la seva activitat sota un grau maxim de respon-
sabilitat tant en la gestio i els resultats com en la interrela-
cié amb persones de I’ambit intern i extern.

Teécnic/a especialista: qui, amb titulacié universitaria su-
perior de grau o equivalent, formacié especialitzada i ex-
periencia professional acreditada en ’ambit, lidera tecni-
cament, formula propostes i executa accions de contingut
estrategic. Disposa d’autonomia en la presa de decisions,
esta subjecte a plans d’accid definits i rep supervisio dels
resultats obtinguts. Treballa en equip amb altres unitats. En
la realitzacio de les seves accions pot portar a terme la
supervisio d’un grup de col:-laboradors de nivells inferiors.

Entre altres, aquest nivell comprén les especificacions se-
glients segons els diferents ambits:
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¢ Analista informatic

¢ Bibliotecari/aria documentalista

¢ Publicista / analista de mercats

o Técnic/a especialista de serveis audiovisuals
o Tecnic/a especialista de laboratoris

¢ Arxiver/a

¢ Teécnic/a especialista administratiu/va

Especialista: qui, amb titulacio universitaria de grau o equi-
valent, formacio especialitzada, és responsable d’un o varis
processos de treball complexos. Disposa d’autonomia en
’aplicacio de procediments i normes establertes i rep su-
pervisio sobre els resultats obtinguts. En la realitzacié de
les seves accions pot portar a terme la supervisié d’un grup
de col-laboradors de nivells inferiors.

Entre altres, aquest nivell comprén les especificacions se-
glients segons els diferents ambits:

¢ Analista informatic

« Bibliotecari/aria documentalista

« Publicista / analista de mercats

« Especialista de serveis audiovisuals
+ Especialista de laboratoris

o Arxiver/a

« Especialista administratiu

Técnic/a superior: qui, amb titulacio de cicle formatiu de
grau superior o equivalent, es responsabilitza d’executar
un procés de treball i aplica els procediments, normes o
instruccions amb alt grau de definicié i sota la supervisio
immediata del seu superior.

Entre altres, aquest nivell comprén les especificacions se-
giients segons els diferents ambits:

« Programador/a o gestor/a de sistemes informatics
« Técnic/asuperior de biblioteca

» Promotor/a

« Técnic/a superior de serveis audiovisuals
« Técnic/a superior de laboratoris

« Teécnic/a superior d’arxiu

« Técnic/a superior administratiu/va

+ Telefonista

+ Recepcionista

« Conserge

+ Personal de manteniment

« Personal de neteja

Teécnic/a: qui, amb titulacié de cicle formatiu de grau mig,
porta a terme activitats de suport sota la supervisio del seu
superior immediat. En la realitzaci6 de la seva activitat esta
supeditat a un marc de referéncia delimitat i a ’execucid
d’instruccions detallades.

Entre d’altres aquest nivell compreén les especificacions se-
glients segons els diferents ambits:

« Operador/a técnic/a d’informatica

« Técnic/a de biblioteca

« Técnic/a de promocid i difusid

Técnic/a de serveis audiovisuals
Técnic/a de laboratoris
Teécnic/a d’arxiu

Tecnic/a administratiu/va
Telefonista

+ Recepcionista

« Conserge

Personal de manteniment
Personal de neteja

Ajudant: qui, amb els coneixements basics de d’adminis-
tracio i/o de Uofici i sota les instruccions directes del seu
immediat, porta a terme tasques auxiliars, basiques i de
suport.

Complements de lloc de treball

Carrecs no academics

Director/a: dirigeix la planificacio, el desenvolupament, la
gestio i ’evolucid de la unitat (area o servei), en la consecu-
ci6 dels seus objectius. Dirigeix els recursos humans i ma-
terials d’aquesta unitat. Rendeix comptes de la seva gestid
davant dels organs de govern de la UVic.

Cap: assessora al seu carrec immediatament superior en la
consecucio dels objectius de la unitat. | col-labora amb ell
en U'organitzacio dels recursos humans i en el control dels
mitjans materials assignats a la unitat. Rendeix comptes de
la seva gesti6 davant del seu carrec immediatamnet supe-
rior.

Responsable: Coordina, distribueix i supervisa les tasques
del personal assignat i executa treballs corresponents a la
unitat o subunitat d’acord amb les instruccions rebudes del
seu carrec immediatament superior. Rendeix comptes de la
seva gestio davant del seu carrec immediatament superior.

Es definiran altres complements de treball acordats amb el
Comité d’empresa que reconeguin les competéncies espe-
cials en determinats llocs de treball o el desenvolupament
de determinats projectes estratégics.

Relacio de llocs de treball

L’empresa elaborara anualment, amb la participaci6 del Co-
mité d’empresa, una relacié de llocs de treball del Grup B
(PAS) en el marc del pressupost aprovat pel Patronat de la
institucio.

En aquesta relaci6 sespecificaran les unitats organitza-
tives de ’institucié amb la totalitat de llocs de treball que
les integren, els nivells de classificacié a qué pertany cada
llocs i els complements associats al lloc de treball.

Aquest cataleg haura d’estar a disposicié del Comité d’em-
presa al cap 6 mesos de la signatura d’aquest conveni.

Els llocs de treball especificats anteriorment tenen caracter
enunciatiu i no suposen ’obligacid de tenir-los tots coberts,
si el volum de U’activitat i les necessitats no ho requereixen.
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CAPITOL IL. PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL

Article 11. Provisio de llocs de treball

Respectant els criteris de transparéncia i igualtat d’opor-
tunitats d’acord amb els mérits dels candidats, la provisio
interna i externa de llocs de treball de personal docent i
de personal técnic i d’administracio i serveis es portara a
terme segons els procediments de provisio, seleccio i con-
tractacio que elaborara la UVic-UCC escoltant i analitzant
les propostes del Comité d’empresa, préviament a la seva
aprovacio i publicacio.

També es garantira la informacié al Comité d’empresa de
les condicions laborals vinculades als llocs de treball (area/
servei/centre, responsable, funcions, temporalitat, catego-
ria, carrecs i retribucions) objecte dels processos de selec-
cio, préviament a la publicacié de la convocatoria.

El procediment de seleccid i contractacié contemplara la
participacié d’una persona de la comunitat universitaria
de la UVic-UCC nomenada pel Comité d’empresa, amb veu i
sense vot, que haura de pertanyer al mateix grup professi-
onal i tenir el mateix nivell o 'immediatament inferior que
els aspirants.

CA?iTOL III. PERIODE DE PROVA, SUSPENSIO I EXTIN-
CIO DEL CONTRACTE

Article 12. Nou ingrés. Contractacio

1. La contractacié de personal es fara segons la legislacio
vigent i amb el compromis de seguir citeris de transpa-
réncia i igualtat d’oportunitats d’acord amb els mérits
dels candidats.

Al personal contractat en alguna de les modalitats tem-
porals que accedeixi a la condicio de fix, se li comptaran
com a valids els dies treballats per al comput d’antigui-
tat a la Universitat.

Per a la realitzacié de tasques amb autonomia i subs-
tantivitat propia per dur a terme activitats que tinguin
una data concreta de finalitzacio es podran utilitzar les
modalitats de contractacié temporals. Passada aques-
ta data, si perduren les tasques de ’activitat i, tenint en
compte el termes legals establerts per cada modalitat
contractual (periodes maxims de concatenacio de con-
tractes per la mateixa activitat, etc.), es procedira a la
conversio dels llocs de treball associats a les tasques de
U'activitat esmentada a contractaci6 indefinida amb els
mateixos termes (nivells i dedicacio).

2. Els contractes de treball, en qualsevol de les seves mo-
dalitats, s’hauran de formalitzar per escrit. Cadascuna
de les parts contractants es quedara un exemplar del
contracte signat. Els exemplars restants seran per als
organismes competents, d’acord amb la legislacio vi-
gent. Qualsevol modificacio ens les condicions de treball
es formalitzara i se signara per escrit mitjancant anne-
x0s, i se’n fara copia al Comite d’empresa.

3. Tindran la consideracio de contractes temporals i es po-
dran celebrar a jornada completa o a temps parcial, els
que es recullen en el Real Decret Llei 32/2021 del 28
de desembre corresponent a la Reforma Laboral de
’any 2021.

4. D’acord amb la normativa vigent, el contracte indefinit

sera tot aquell que es concerti sense establir limits de
temps en la prestacio dels serveis, pel que fa a la dura-
da del contracte, i podra celebrar-se a jornada completa,
parcial o per a la prestacio de serveis fixos discontinus.

L’empresa es reserva, dintre de les seves facultats de
control i direccio, el poder d’establir avaluacions del grau
del compliment dels objectius del contracte.

Article 13. Periode de prova

1

El personal de nou ingrés quedara sotmeés a un periode
de prova de dos mesos.

El personal treballador que hagi dut a terme les matei-
xes funcions amb anterioritat en el centre, en qualsevol
modalitat de contractacio, estara exempt del periode de
prova.

Durant el periode de prova, tant el treballador/a com
’empresa podran resoldre lliurement el contracte de tre-
ball, sense termini de preavis ni dret a indemnitzacio.

Transcorregut aquest periode sense desistiment de cap
de les dues parts, el contracte tindra plens efectes.

Article 14. Suspensions

Les causes i efectes de la suspensio del contracte de treball
seran els que es recullen a la legislacio vigent.

Article 15. Excedéncies

Durant el temps que la persona treballadora romangui en
situacié d’excedencia, quedaran suspesos tots els drets i les

obligacions i, conseqiientment, no percebra cap com-
pensacio per cap concepte, excepcio feta del dret a la for-
macio.

L’excedéencia podra ser voluntaria o forcosa.

1. L’excedéncia forcosa

Donara dret a la conservacid del lloc de treball i al comput
de Uantiguitat a tots els efectes durant la seva vigéncia, i es
concedira, prévia comunicacio6 escrita a ’Area de Politiques
del Talent, en els suposits segiients:

a) Per designacio o eleccid per a carrec pUblic que impossi-

biliti lassisténcia al treball.

b) Un cop transcorreguts els terminis legals per incapacitat

temporal, per un maxim de 6 mesos.

c) Per al’exercici de funcions sindicals.

d) Per tenir cura, fins a un maxim de 3 anys, del conjuge o

parella de fet o familiar fins a segon grau de consangui-
nitat o afinitat que, per raons d’edat, accident o malaltia
degudament acreditades per informe medic, no pugui
valer-se per si mateix i no porti a terme cap activitat re-
tribuida.

e) Per maternitat o paternitat. El personal treballador tin-

dra dret a un periode d’excedéncia, no superior a 3 anys,
per atendre cada fill, tant per naturalesa com per adop-
cio o acolliment, tant permanent com preadoptiu, encara
que siguin provisionals, a comptar des de la data del seu
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naixement o adopcié o resolucié judicial o administra-
tiva. Els fills successius donaran dret a un nou periode
d’excedencia que, en aquest cas, posara fi al periode que
s'estigui gaudint. Quan ambdues persones de la parella
treballin a la UVic-UCC, només un dels dos membres po-
dra exercir aquest dret, tot i que es podra compartir lex-
cedéncia mentre no es faci de forma simultania.

f) Per finalitzacié d’una tesi doctoral, per un periode minim
d’un semestre i maxim de 3 anys. En aquest cas es con-
diciona la reserva del lloc de treball al compliment de la
causa que dona lloc a la situacié d’excedéncia: la finalit-
zacio de la tesi. Caldra sol-licitar-la amb una antelacio
minima d’un mes i, en el cas del personal docent, comen-
caraa linici d’un semestre.

~

Per motius de recerca, a proposta del treballador/a ac-
ceptada per 'empresa. Per un periode minim d’un se-
mestre i maxim de 3 anys. Caldra sol:licitar-la amb una
antelacié minima d’un mes i, en el cas del personal do-
cent, comencara a ’inici d’un semestre.

g

h) Per motius de formacio relacionada amb el lloc de treball
iacceptada per ’empresa. Per un periode minim d’un se-
mestre i maxim de 3 anys. Caldra sol:licitar-la amb una
antelacié minima d’un mes i, en el cas del personal do-
cent, comencara a l’inici d’un semestre.

i) Per al descans d’un curs academic després de 10 anys
continus de treball a la institucio.

El treballador/a amb excedéncia forcosa haura de
reincorporar-se en el termini de 30 dies naturals a partir
del cessament del servei, carrec, funcié o causa que va
motivar laseva excedéncia, llevat del cas de U’apartat f, en
el qual, peral professorat, la reincorporacioé es produira la
data d’ini- ci del seglient periode lectiu. Aquest
treballador haura de lliurar una sol-licitud de
reincorporacio a ’Area de Politiques del Talent. L’Area de
Politiques del Talent haura de ratificar perescrit la data de
reincorporacio sol:licitada com a maxim 10dies després de
rebre la sol-licitud. El personal treballadoren excedencia
forcosa que en cessar de l’esmentada situacid6 no es
reintegri al seu lloc de treball en els terminis establerts sera
donat de baixa definitiva de la UVic-UCC.

2. L’excedeéncia voluntaria

Doéna dret preferent a reingressar al centre en les vacants
que hi pugui haver de la mateixa categoria, pero no dona
dret a reservar el lloc de treball. El temps de permanéncia
en excedéncia no és computable a cap efecte.

El personal treballador amb almenys un any d’antiguitat
té dret a excedéncia voluntaria per un termini no inferior
aquatre mesos i no superior a cinc anys. Aquest dret només
es podra exercitar altra vegada si han transcorregut tres
anys des de I’anterior excedéncia voluntaria.

El personal treballador que gaudeixi d’excedéncia
voluntaria ha de sol-licitar el reingrés amb una antelacié
minima de trenta dies abans de finalitzar el periode
d’excedéncia. Encas de no presentar peticié de reingrés
sera donat de baixadefinitiva de la UVic-UCC. En qualsevol
cas, el reingrés donadret a la represa del comput de
’antiguitat.

1. El personal treballador que desitgi cessar voluntaria-
ment haura de comunicar-ho per escrit en un termini de
preavis de 15 dies.

2. L’incompliment per part del treballador/a de !’obligacio
de preavisar donara dret a la Fundaci6é a descomptar-li
de la liquidacié I’import del salari d’un dia per cada dia de
retard en el preavis, llevat que el treballador/a s’incorpori
a la funcio publica.

3. Si la FUBalmes rep el preavis en temps i forma, estara
obligada a abonar al treballador/a la liquidacié corres-
ponent en finalitzar la relacié laboral. L’incompliment
d’aquesta obligacio comporta el dret del treballador/a a
ser indemnitzat amb ’import del salari d’un dia per cada
dia de retard en ’abonament de la liquidacio. L’empresa
lliurara a la persona treballadora una proposta de liqui-
dacio6 perqueé la pugui estudiar amb anterioritat a la data
d’acabament de la relacié laboral.

4. En el suposit de reduccié de jornada per les causes ob-
jectives previstes a I’Estatut dels Treballadors, hi haura
d’haver un preavis per part de ’empresa amb una an-

telacié minima de 15 dies. Aquest preavis haura d’anar
acompanyat d’una indemnitzacio de 20 dies de salari per
any treballat, amb un maxim de 12 mensualitats.

5 En els suposit d’extinci6 de contracte per causes ob-
jectives de caracter economic, técnic, organitzatiu o de
produccio, soferira a les persones afectades la possibi-
litat d’incorporar-se a una borsa de treball per accedir a
substitucions o nous llocs de treball en el futur i es reini-
ciara la seva antiguitat a ’empresa.

Article 17. Jubilacions

1. La jubilacié sera voluntaria a temps parcial per al perso-
nal treballador d’acord amb la normativa vigent en cada
moment. La Fundaci6 i els seus treballadors, de mutu
acord, podran tramitar els sistemes de jubilacions anti-
cipades contemplats en la legislacid vigent.

2. El personal treballador podra accedir a la jubilaci6 par-
cial mitjancant la formalitzacié dels contractes de relleu
corresponents, d’acord amb la legislacio vigent.

TITOL III. CONDICIONS DE TREBALL

CAPITOL I. RETRIBUCIONS

Article 18. Retribucions

Les taules salarials de ’Annex 1 estan calculades amb un
increment del 2°5% sobre el salari base i el complement
per carrec efectivament aplicats amb data de 30 de juny de
2014.

Les percepcions economiques del personal afectat per

aquest conveni estan integrades pels conceptes segiients:

1. Salari base

El sou mensual de cadascun dels nivells de cada grup de
classificacio professional és el que s’indica a les Taules
Salarials que es poden consultar al Portal del

Article 16. Extincio del contracte Treballador. al Portal de Transparéncia i a l'espai de
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I’Area de Politiques del Talent al Campus Virtual
2, Complements consolidables

a) Ad Personam

El complement ad personam substitueix |’anterior com-
plement d’antiguitat i esta format pels imports dels
triennis complets meritats fins al 31 d’agost de 2016 i
per la part de ’import proporcional del trienni en fase
de meritacio que corresponia a cada persona en data de
31 d’agost de 2016

El complement per triennis de trajectoria s’aplica per
cada periode de tres anys de contracte laboral amb
’empresa, des de U'1 de setembre de 2016. Les parts
podran negociar els increments d’aquest import fix
anual en el marc de les negociacions de la modificacio
de conveni.

b) Pagues extraordinaries

El personal percebra una paga extraordinaria per Nadal,
una altra per Sant Jordi i una tercera paga !’Onze de
Setembre dintre de cada exercici economic. Aquestes
gratificacons seran integrades per sou, base i complements.

Al personal que cessi o ingressi durant l’any se li abona-
ran les gratificacions prorratejant l’import proporcional al
temps de servei prestat.

La paga extraordinaria de Nadal es merita a partir del dia
25 de desembre i fins al 24 de desembre de [’any seglent.

La paga extraordinaria de Sant Jordi es merita a partir del
dia23 d’abrilifins al 22 d’abril de [’any seglient.

La paga extraordinaria de I’Onze de Setembre es merita a
partir del dia 11 de setembre i fins al 10 de setembre de
’any segiient.

3. Altres complements

a) Complements per la realitzacié de tasques de
categoria superior

En el suposit que en un centre, departament o servei
sencarreguin provisionalment tasques propies d’una
categoria superior, la retribucié sera la corresponent a
aquesta categoria. Els efectes dels encarrecs finalitzaran
quan s'acabi el curs académic corresponent.

b) Complements per carrec

Els complements per carrecs académics i carrecs no
academics son els que s’indiquen a UAnnex | “Taules
salarials icomplements”. Aquests complements son de
caracter tem-poral mentre sexerceixin les funcions de
responsabilitat inherents al carrec.

¢) Complements Consolidables (Sistema d’incentivacio)

Els imports relacionats als complements del sistema
d’incentivacio (Trajectoria professionals PAS (trienni),
Mérits competencials PAS (quinquenni), Trajectoria
professional PDI (trienni), Meérits de Docéncia
(quinquenni), Merits de Recerca (sexennis)) seran
actualitzades any rere any, en aplicacio de Uarticle 18.4

4. Revisio salarial

Per cadascun dels anys de vigencia del Conveni, i amb efec-
tes des del dia 1 de juliol, les taules sala-rials que figuren a
’Annex 1 es revisaran per acord entre el Comité d’empresa
i la Gerencia, prenent com a increment l’objectiu d’inflacié
de UIPC catala. També es fara la revisio i pagament d’endar-
reriments de la diferéncia que correspongui a aquest excés
amb efectes de I’1 de juliol de ’any segiient, a l'IPC catala
real del periode afectat.

5. Bestretes

El personal podra sol:licitar avancaments a compte del tre-
ball realitzat abans del dia assenyalat per al pagament de

fins a un maxim de tres mensualitats dins de ’any natural.
Caldra fer la peticio per escrit a ’Area de Politiques del
Talent i s'abonara durant els vuit dies segiients a la
sol-licitud.

CAPITOL II. JORNADA DE TREBALL

Article 19. Jornada laboral

1. Jornada laboral del PAS

Jornada anual i distribucié de la jornada: El total anual
d’hores de treball del personal d’administraci6 i serveis és
de 1.565 hores de treball efectiu que correspon a una jorna-
da setmanal en promig de 37’5 hores setmanals.

Aquest comput té en compte els 30 dies laborals de vacan-
ces, que inclouen les 14 festes laborals reconegudes per
I’Estatut dels Treballadors, els possibles ponts atorgats per
’empresa i els dies de lliure eleccioé que cada any es recone-
guin fins arribar a aquest comput anual.

La jornada diaria de treball sera partida de dilluns a diven-
dres. L’horari d’aquesta jornada es fixara en funcio de les
necessitats del servei a proposta del seu responsable i amb
el vistiplau de I’Area de Politiques del Talent.

La Universitat podra establir jornades especials de dillunsa
dissabte per necessitats d’organitzaci6 de determinats
serveis. Els llocs afectats no podran representar més del 10%
de la plantilla del personal d’administracio i serveis.

Tot el personal d’administracio i serveis podra gaudir, en
’entremig del seu treball, d’un descans de 20 minuts. Es
considerara treball efectiu.

Jornada intensiva: Tot el personal d’administracio i serveisa
jornada completa reduira la seva jornada a 30 hores set-
manals en jornada intensiva, 6 hores diaries en torn de matio
tarda segons les necessitats del servei, en aquells dies
marcats com a laborables per a aquest personal i que siguin
dies festius segons el calendari académic (Nadal, Setmana
Santa, juliol, agost i ponts académics). Aquest dret també el
podra gaudir tot el PAS amb una reduccio de la seva jornada
del 20% excepte si és personal contractat especificament per
prestar serveis durant el periode en qué es pot gaudir la
jornada intensiva.

Hores extraordinaries: La realitzaci6 d’hores extres es limi-
tara a les que siguin estrictament necessaries. Son hores
extres les que es realitzin per sobre la jornada completa.
La seva realitzacio tindra caracter voluntari per al personal
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treballador. Les hores extres, a eleccié de lempresa, s'abo-
naran amb un increment del 75% o es compensaran amb
temps de descans, aplicant el mateix percentatge del 75%.

2. Jornada laboral del PDI

La durada de la jornada de treball del personal docent i in-
vestigador amb dedicacié a temps complet és de 1.600 ho-
res anuals de treball efectiu que correspon a una mitjana
de 38 hores setmanal i realitzara fins a un maxim de 30 cre-
dits. El professorat amb dedicacié parcial 1, amb una jorna-
da de 1.200 hores, (que correspon a una mitjana setmanal
de 28,5 hores) realitzara fins a un maxim de 24 credits. El

professorat amb dedicacié parcial 2, amb una jornada de
800 hores, (que correspon a una mitjana setmanal de 19
hores setmanals) realitzara fins a un maxim de 18 credits.
Qualsevol altre dedicacid sera proporcional a la jornada
atemps complert.

La jornada de treball del personal docent i investigador
atemps complet i parcial es reparteix en activitats de
doceén-cia, formaci6 continuada i extensio universitaria, de
recerca i transferéncia de coneixement i de gestio.
L’activitat de re- cerca pot incloure, en igualtat de
condicions, la generacié de coneixement, basic o aplicat, i
la transferéncia de conei- xement, en particular, el
desenvolupament i la innovacio.

La Universitat determinara, mitjancant la seva programacio
academica, la distribuci6 horaria de les tasques del perso-
nal docent i investigador.

3. Registre horari

L’empresa ha de garantir el registre diari de la jornada,
que haura d’incloure U’horari concret d’inici i finalitzacio
de la jornada de treball de cada treballar/a sense
perjudici de la flexibilitat horaria existent. L’objectiu és
establir una eina que garanteixi el compliment de la
legalitat mantenint la relaci6 de confianca i bona fe entre
les parts. Cal tenir en compte les casuistiques de cada
col-lectiu, PDI i PAS

En el cas del PDI, donada la dificultat de la regulacio de
la jornada d’aquest col:lectiu es resta a l’espera d’un
posicionament global del sistema universitari en el marc
de la CRUE i es proposa esperar a la implementacio del

registre definitiu a aquest acord.

4, Formacio professional

Per tal de facilitar la formaci6 professional dels treballa-
dors, el personal afectat pel present conveni tindra dret, si
les necessitats del centre ho permeten, a [’adaptacio de la
jornada ordinaria de treball per assistir a cursos de forma-
ci6 professional i de perfeccionament.

5. Reduccio de jornada

Qui per raons de guarda legal tingui cura directa d’algun
menor de dotze anys o d’una persona amb discapacitat fi-
sica, psiquica o sensorial que no porti a terme una activitat
retribuida, tindra dret a una reducci6 de jornada de treball,
amb la disminuci6 proporcional de salari entre, com a mi-
nim, una octava part de la jornada i un maxim de la meitat.

Els treballadors i les treballadores podran sol-licitar, per in-
teres particular, la reducci6 de la jornada un 25 o un 50%

amb la reducci6 proporcional de les seves retribucions i pel
periode maxim d’un any. A la sol:licitud el treballador con-
cretara la forma en que desitja que sigui aplicada la reduc-
ci6 de jornada sobre el seu horari. En el cas del personal
docent i investigador aquesta reducci6 ha d’iniciar-se al
comencament d’un semestre. La concessio de la reduccio
esta subordinada a les necessitats del servei i al vistiplau
de I’Area de Politiques del Talent.

6. Distribucio irregular de la jornada

L’empresa podra distribuir fins a un maxim del 10% de la
jornada anual de cada treballador de forma irregular amb
un preavis escrit que indiqui el dia i hora de la prestacio i
amb una antelacié minima de15 dies, excepte en cas de ne-
cessitat inajornable, que s’haura de preavisar amb 5 dies.

Aquesta distribucié haura de respectar en tot cas els
periodes minims de descans diari i setmanals previstos
per lalegislacio vigent.

La distribucio irregular de jornada que recaigui en una
mateixa unitat organitzativa, s’haura de fer de manera
rotativapel personal que en formi part.

Es tindran en compte les possibles al.legacions per part dels
treballadors, en cas d’acreditar:

 Conciliacio de la vida familiar (si es tenen menors o
familiars dependents a carrec, tramits o
comprimisos familiars...) i segons la normativa del
Pla d’igualtat.

» Que es provoqui una pérdua econdomica per un cost
as-sumit previament.

En el cas d’alegacions acreditades es prioritzara lassigna-
ci6 de jornada irregular a altres treballadors, i, en el suposit
que tot i aixi s’hagi d’assignar aquest tipus de jornada a algui
li suposi una pérdua economica, ’empresa es fara carrec de
Uimport i ’abonara al treballador.

El protocol de gestié de les vacances es pot consultar a
’espai de U’Area de Gestio6 Economica i de Personal al
Campus Virtual.

CAPITOL III. VACANCES I PERMISOS

Article 20. Vacances

1. El personal d’administracio i serveis

El personal d’administracio i serveis gaudira d’un periode de
vacances remunerades de 30 dies laborables anuals.

Durant el mes de maig de cada any ’empresa i Comité d’em-
presa negociaran el calendari laboral. Aquest calendari re-
collira la distribucié d’octubre a setembre dels dies de tre-
ball, festius, descansos setmanals, dies de lliure disposicio,
ponts i jornada intensiva. A més, es difondra de manera
adequada entre tot el personal de la UVic-UCC.

Quan les vacances del treballador (Nadal, Setmana Santa i
estiu) coincideixin amb un permis de naixement, acollimento
adopcié d’un fill/a; permis de matrimoni o d’inici de con-
vivéncia, baixa laboral o permis de maternitat o paternitat,
aquests dies es podran gaudir en el moment de reincorpo-
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raci6 al treball. No obstant aix0, les parts podran acordar
altres dates de gaudiment dins de l’any natural, tenint en
compte les necessitats del servei i amb el vistiplau de I’Area
de Politiques del Talent.

2. El personal docent

El personal docent gaudira d’un periode de vacances anu-
als retribuides de 31 dies naturals, o la proporcid correspo-
nent en el cas que no s'acrediti un minim de 12 mesos de
contracte. En gaudira en periode no lectiu, preferentment
durant el mes d’agost.

Aixi mateix, tindra dret a gaudir d’un permis retribuit durant
la segona quinzena del mes de juliol i dels dies no lectius de
Nadal i Pasqua fixats al calendari académic. Aquests dies de
permis no computen a efectes de determinacio6 de les hores
de jornada anual efectiva.

Les persones que ocupen carrecs de responsabilitat direc-
tiva, durant la segona quinzena de juliol hauran d’estar dis-
ponibles per la responsabilitat del seu carrec.

Article 21. Permisos

1. Permisos remunerats

Després d’avisar préviament U’Area de Politiques del
Talent,les treballadores o treballadors es poden absentar
de la feina, amb dret a remuneracid, pels motius i periodes
se- guents:

Fidelitat: per cada dedicacié de 15 anys que acreditin a la
institucio, tindran dret a gaudir, a partir del mateix moment
de ’acreditacié, d’un mes de vacances, que a peticio
expressa i d’acord amb U’empresa podran ser substituides
per 'import del salari corresponent a una mensualitat. A tal
efecte U’empresa aprovisonara un import en el seu
pressupost anual de minim 10 mensualitats de "import de
categoria més alt i a inici de cada curs comunicara a la
comunitat la seva disponibilitat i els criteris d’assignacio en
forma de criteri Unic, homogeni i public per a tots els
treballadors que no sigui en perjudici de ningl

El mes de vacances es pot gaudir en un periode de 30 dies
naturals consecutius, en 2 periode de 15 dies naturals
consecutius, en 4 periodes de 7 dies naturals consecutius i
2 dies de lliure disposicid6 en un o en varis anys. El
treballador ha de comunicar amb un minim d’un mes
d’antelacio el periode de permis que vol gaudir a la direccio
del seu centre, area o servei i a l’Area de Politiques del
Talent que, amb un periode de 15 dies fara arribar
’autoritzacio al treballador. Si per motius organitzatius no
és possible [’autoritzacio, la direccié decidira entre abonar
la retribuci6 d’aquest periode o acordar amb el
treballador/a el periode de vacances

Els treballadors que, havent gaudit del permis dels primers
15 anys de dedicacié, finalitzin voluntariament o per
jubilaci6 o acomiadament la relacid contractual abans
dels 30 o 45 anys de dedicacio, podran gaudir de dos dies
de permis retribuit per any treballat a partir del 15é o
30e, just abans que s’acabi la relacio contractual

Matrimoni / parella estable: quinze dies naturals, consecu-
tius o fraccionats, per matrimoni o inici de convivéncia, amb
[’acreditacid corresponent, que, a peticio del treballador/a, es

podran gaudir en el termini d’un any a comptar des de dues
setmanes abans de la data del casament o inici de la
convivencia. En cas que no se’n gaudeixi totalment o parci-
alment en les dates immediatament anteriors o posteriorsa
la celebracio s’haura d’obtenir autoritzacié del cap fun-
cional.

Matrimoni d’un/a familiar: un dia per raé de matrimoni d’un
fill o filla.

Familiar: cinc dies naturals per la mort, accident, malaltia
greu o hospitalitzacié d’un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Quan per aquest motiu el treba-
llador/a necessiti fer un desplacament, el permis sera de
sis dies.

Maternitat/paternitat: cinc dies naturals consecutius pel
naixement, acolliment o adopcié d’un fill o filla dins dels 10
dies segiients a la data del fet. En cas de naixement de
fills/filles prematurs/res o que hagin de ser hospitalitzats a
continuacio del part, es té dret a ampliar aquest permis pel
temps equivalent a la hospitalitzacid, amb un maxim de 13
setmanes addicionals.

Trasllat: un dia per trasllat del domicili habitual i fins a dos
si es canvia de localitat.

Salut: el temps indispensable per fer la visita al metge per
causa propia o per causa de familiars

fins a segon grau de consanguinitat o afinitat. Les
treballadores embarassades tindran dret a absentar-se
del treball, amb dret a remuneracio, per a la realitzacio
d’examensprenatals i técniques de preparacio al part, si
justifiquenla necessitat d’assistir-hi durant la jornada de
treball. Les persones que optin per |’adopcié o ’acolliment
permanento preadoptiu també tindran dret a absentar-se
del treball durant el temps necessari, amb dret a
remuneracio, per dura terme els tramits administratius
requerits per ladministraciéo competent.

Assumptes personals: el personal treballador tindra dret a
absentar-se cinc dies ’any per a la tramitacié d’assumptes
personals, amb |’obligacié de comunicar-ho a I’Area de Re-
cursos Humans amb cinc dies d’antelacio.

Deures inexcusables: el temps indispensable per atendre
deures inexcusables de caracter public o personal en els
termes establerts legalment.

Funcions sindicals: per atendre funcions sindicals o de
representacio del personal en els termes establerts legal-
ment.

Formacio: tot el personal tindra dret al temps que deter-
mini la legislacié vigent per formacio vinculada al seu lloc
de treball amb dret a la percepcid integra del salari. També
podra gaudir dels permisos necessaris per concorrer a exa-
mens d’estudis reglats, assisténcia que caldra justificar do-
cumentalment en els terminis establerts legalment.

Encarrec de recerca: per un encarrec de recerca de la UVic-
UCC (no objecte de financament extern) i per un periode
maxim d’un semestre.

Formacio estratégica: per motius de formacio, previ encar-
rec de la UVic-UCC i en relacio a temes d’interes estrategic
per a la Universitat i per un periode maxim d’un semestre.

Tesi doctoral: per finalitzar una tesi en curs, i durant un pe-
riode maxim d’un semestre
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2. Permisos no remunerats

a) Tot el personal podra sol-licitar fins a quinze dies de per-
mis sense sou per any, que haura de ser-li atorgat si fa un
preavis de trenta dies. Durant aquest permis, la Funda-
Ccio es fara carrec de totes les cotitzacions a la Seguretat
Social com si estigués treballant. Aquest permis es com-
putara a efectes d’antiguitat a ’empresa.

b) Tot el personal podra sol:licitar un any de permis cada
cinc anys. En aquest cas el treballador/a rebra durant
cinc anys el 80% del seu sou i gaudira del permis en
U’ultim any dels cinc computats. Durant aquest permis,
la Fundacio es fara carrec de totes les cotitzacions a la
Seguretat Social com si estigués treballant. Aquest per-
mis es computara a efectes d’antiguitat a ’empresa. En
el suposit que finalment no es gaudeixi d’aquest permis,
’empresa abonara al treballador la part de sou que hagi
deixat de percebre fins al moment.

TITOL IV. REGIM ASSISTENCIAL, MILLORES SOCIALS I
DRETS SINDICALS

Article 22. Pla d'igualtat

1. El Pla d’igualtat de la Universitat de Vic - Universitat
Central de Catalunya té com a objectiu principal laplica-
cié de mesures que assegurin la igualtat d’oportunitats i
de tracte entre dones i homes en tots els ambits d’activi-
tat de la Universitat. Sera responsabilitat dels organs de
govern, en el grau que correspongui, assegurar |’aplicacio
del Pla d’igualtat.

2. Atenent a la disposicio addicional dotzena de la Llei or-
ganica 4/2007 de reforma de la LOU, es va crear la Unitat
d’lgualtat, la constitucié i funcions de la qual van ser de-
terminats de mutu acord entre la FUB i el Comité d’em-
presa.

3. Les mesures que preveu la Llei organica 3/2007 estan
recollides transversalment en els apartats correspo-
nents del Conveni.

Article 23. Incapacitat temporal

Els treballadors/es en situacié d’incapacitat temporal re-
bran el complement necessari fins a completar el 100% de
les seves retribucions salarials totals.

Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant lemba-
ras, maternitat, adopcio o acolliment, risc durant la lac-
tancia i paternitat suspendran el comput de la durada del
contracte.

Article 24. Maternitat, paternitat i monoparentalitat

1. Maternitat, adopcio o acolliment

Es té dret a un permis de setze setmanes ininterrompudes
ampliables a dues setmanes més en cas de fill amb dis-
capacitat o part multiple per cada fill/a a partir del segon.
L’empresa es compromet a ampliar dues setmanes més
aquest periode i n’assumira el cost.

En pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. Sempre que
tingui la guarda legal del fill o filla, l’altre/a progenitor/a pot
fer Us de tot el permis de maternitat, o de la part que en res-
ti, en el cas de mort o de malaltia incapacitant de la mare o
en cas de guarda legal exclusiva.

En cas que tots dos progenitors siguin empleats de lempre-
sa, en poden gaudir de forma simultania o successiva a op-
cio dels interessats, sempre amb periodes ininterromputs.

En cas de filiacio biologica, el periode de permis pot comen-
car abans o immediatament després del part.

Les sis primeres setmanes posteriors al part son de des-
cans obligatori per a la mare.

L’altre progenitor pot gaudir del permis de maternitat inici-
alment cedit, encara que en el moment previst per a la
reincorporaciéo de la mare a la feina aquesta estigui en
situaciod’incapacitat temporal.

En el cas d’adopcio6 o acolliment, tant preadoptiu com per-
manent o simple, el periode de permis per maternitat com-
puta a partir de la senténcia judicial o resolucié administra-
tiva. Si es tracta d’una adopcio internacional, el permis pot
comencar fins a sis setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer
a temps parcial, d’una manera ininterrompuda. La manera
com es distribueix el temps de permis requereix [’acord pre-
vi entre la persona afectada i ’empresa per a la concessio
del permis. En el cas de filiacio biologica, la mare pot gaudir
del permis a temps parcial només a partir de la sisena
setmana posterior al part.

El permis de maternitat a temps parcial és incompatible
amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb
la reduccio de jornada per guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per
maternitat pot optar perqué Laltre progenitor o
progenitora gaudeixi d’una part determinada i
ininterrompuda d’aquestpermis. El permis es distribueix a
opcio del progenitor o pro-

genitora que gaudeix de la primera part del permis. Els pro-
genitors poden gaudir de la comparticio del permis d’una
manera simultania o successiva, sense superar les divuit
setmanes o el temps que correspongui en el casos de part,
acolliment o adopcio multiple. En el cas de filiacio biologica, si
s'opta per gaudir de la segona part del permis successi-
vament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena
setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-
se efectiva aquesta opcid, la incorporacié de la mare ala
feina no comporti un risc per a la seva salut.

L’opci6 exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se
el periode de permis per maternitat a favor de ’altre proge-
nitor o progenitora a fi que aquest/a gaudeixi d’una part del
permis pot ésser revocada en qualsevol moment per la ma-
teixa persona si sesdevenen fets que fan inviable l'aplicacio
d’aquesta opcid, com ara l’abséncia, la malaltia o l’accident,o
també ’abandonament de la familia, la violéncia i altres
causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos
siguin imputables al primer progenitor o progenitora.

En la resta de casuistica s'aplicara la normativa vigent.

Si el permis coincideix totalment o parcialment amb les va-
cances i/0 amb el permis retribuit que es descriu a Uarticle
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19.2, aquests es podran gaudir un cop acabat aquest per-
mis. No obstant aixo les parts podran acordar altres dates
de gaudiment dins de l’any natural.

En els casos de complicacions médiques derivades del part
que comportin un periode d’hospitalitzacio de la mare su-
perior a ’habitual, ’empresa, prévia presentacio del certi-
ficat meédic corresponent, complementara el periode de
maternitat perque U’afectada pugui gaudir posteriorment
del permis complet.

2, Paternitat

Es té dret a un permis de setze setmanes, ampliables dos
dies més per fill a partir del segon en cas de part o adopcio
o acolliment mdltiple. Les sis primeres setmanes seran
ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del
naixement i les deu setmanes restants es podran gaudir,
previ acord amb la direcci6 de l’area, abans del primer any
del nadé.

En pot gaudir el/la progenitor/a, sens perjudici del permis
per maternitat.

Si el permis coincideix totalment o parcialment amb les
vacances i/o amb el permis retribuit que es descriu a
larticle 19.2, aquests es podran gaudir un cop acabat
aquest permis. No obstant aixo les parts podran acordar
altres dates de gaudiment dins de ’any natural.

3. Lactancia

Per un fill/a menor de dotze mesos es té dret a una hora
diaria d’abséncia del lloc de treball, que es pot dividir en
dues fraccions de trenta minuts. En cas de part, d’adopcio
o d’acolliment multiple, el permis s’incrementara propor-
cionalment al nombre de fills/es. El periode de permis s’ini-
cia un cop finit el permis per maternitat o paternitat.

A peticio de la persona interessada, les hores es poden
compactar per gaudir-ne en jornades senceres de treball,
consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el
moment d’inici del periode.

Aquest dret el pot exercir indistintament U'un o l’altre dels
progenitors.

4. Monoparentalitat

En el cas de familia monoparental i mentre U'INSS mantingui
que, en aquest casos, el dret de les families amb un sol
progenitor o progenitora és gaudir de les dues setmanes
addicionals de permis retribuit per naixement i cura de fill,
sense possibilitat d’acumulacié dels dos permisos de
maternitat i paternitat, s’interpreta ’article 24.2 en el
sentit que, en el cas d'una familia monoparental, si es té la
guarda legal exclusiva del fill o filla, es podra gaudir d’un
permis retribuit, amb posterioritat del permis de paternitat
0 maternitat i/o de les dues setmanes addicionals re-
conegudes pel INSS, fins arribar a un maxim de 16 setmanes
a comptar des de la finalitzacié del permis de paternitat o
maternitat que corresponia. Aquesta ampliacié6 que-dara
sense efecte en el moment que U'INSS accepti en aquests
casos l’acumulacié de permisos retribuits.

5. Altres

En els casos de complicacions médiques derivades del part
que comportin un periode d’hospitalitzacié de la mare su-
perior a ’habitual, la Fundacio, prévia presentacio del cer-
tificat medic corresponent, complementara el periode de
maternitat perquée l’afectada pugui gaudir posteriorment

del permis complet.

Article 25. Capacitat disminuida

1. El personal que tingui una capacitat disminuida recone-
guda legalment podra ser destinat a un treball adequat
a les seves condicions en funcio de les necessitats dels
serveis que la Fundacié determini i de les circumstanci-
es legals concurrents.

2. La Fundacio haura de facilitar [’accés als locals i als llocs
de treball al personal que tingui les condicions fisiques
disminuides.

Article 26. Ajuts d'estudi

La Universitat de UVic-UCC estableix beques per al personal
que hi treballa, ja sigui docent o professional de serveis, i
per als fills a carrec seu la primera vegada que es matriculin
a cadascuna de les activitats del programa de formacio. Els
imports i regulacio d’aquests ajuts sera la segiient:

PAS amb
dedicacio a
temps complet

Professor/a
amb dedicacio
completa

Activitats/Ajuts

Titulacions oficials de grau,

R . 100%
de master i doctorat

100%

Escola d’ldiomes 70% 70%

Masters, postgraus i
cursos d’extensio 75% 75%
universitaria

Universitat d’Estiu 75% 75%

Teknos 80% 80%

PAS amb
dedicacio a
temps complet

Professor/a
amb dedicacio
completa

Activitats/Ajuts

Titulacions oficials de grau,

6.000 €
de Medicina

El personal de la UVic-UCC a temps parcial tindra dret a
aquests ajuts en proporcio a la jornada a temps complet.

1. Personal

S'entén per personal UVic —que pot percebre lajut corres-
ponent— el que assenyala l’art.2.1. del Conveni col-lectiu:
personal laboral docent i personal d’administracio i serveis,
en regim de contracte de treball.

Excepcionalment, i per aquest ajut, queda assimilat com a
personal de la UVic-UCC, el personal laboral de les empre-
ses vinculades Eumografic i Eumo Editorial.

2. Periode de vinculacio

Per tal de ser aplicat l’ajut, el personal ha de tenir una anti-
guitat minima d’un any.
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3. Quantia dels ajuts

Queda limitada la concessio de com a maxim dos ajuts per
beneficiari i per curs académic. Per altra part, la Universitat
podra limitar el nombre de places associades a ajuts en de-
terminats cursos que s’imparteixin.

4. Condicio

En el cas que el treballador pugui optar a ’ajut per més
d’una rao (treballador i fill), sSaplicara el criteri de ser perso-
nal de la UVic-UCC.

5. Coincidéncia ajuts

En el suposit que sobre I’import de la matricula hi hagi més
ajuts o descomptes, el treballador haura d’optar per un
d’ells.

6. Incidéncia en I'horari laboral

En cas que un membre del personal docent o del personal
de serveis sol-liciti un ajut, la mateixa persona haura d’in-
formar el dega/degana, director/a del centre o cap del ser-
vei sobre ’activitat de formaci6 que vol portar a terme i els
horaris d’aquesta formacié. En el suposit que lassisténcia
a aquesta formacio pugui incidir en Uhorari del treballador,
haura de demanar ’autoritzacio del seu superior i justificar
que Uactivitat de formacié esta directament relacionada
amb el lloc de treball.

7. Sol*licitud

La sol-licitud d’ajut per part del treballador ha d’anar acom-
panyada:

« De la certificacio per part de RRHH de la vinculacio6 la-
boral del treballador amb la UVic.

+ De copia del llibre de familia, en el cas d’ajut a un fill o
filla.

8. Procediment intern

El treballador o treballadora ha de fer peticio a l’Area de
Politiques del Talent del document de sol-licitud d’ajut i de
lacertificacio de la seva situacié laboral a la UVic-UCC.

En el moment de formalitzar la matricula, el treballador o
fill d’aquest fara arribar a ’AGA la sol-licitud d’ajut acom-
panyada, si escau, de la documentaci6 que acrediti el vincle
familiar amb la persona sol-licitant.

9. Extincio contractual

En el suposit que durant el curs académic el treballador
rescindeixi el seu vincle laboral amb la UVic-UCC per volun-
tat propia, li sera deduit proporcionalment l’import de l’ajut
en la seva liquidacio.

10. Jubilacio o defunci6 del treballador

En cas de jubilacié o defuncié del treballador/a, els fills que
estiguin gaudint del benefici, en continuaran gaudint.

11. Salari en especie i IRPF aplicable

Aquests ajuts tindran la consideracio de retribucio6 en es-
pecie. S’entén per retribucio en espécie aquella retribucio

que Uempresa lliura als seus treballadors en forma de béns,
drets o serveis de manera gratuita o a un preu notoriament
inferior al preu de mercat per al seu Us particular.

Atesa, doncs, la naturalesa d’aquests ajuts, caldra consi-
derar aquestes percepcions a efectes de I’Impost sobre la
Renda de les Persones Fisiques com a rendiments en espé-
cie, d’acord amb el que estableix ’article 42 del Reglament
de Uimpost. Tindran la consideracio de retribucions no sub-
jectes a tributacié les ajudes a l’estudi que la Universitat
atorgui als treballadors, sempre que ’estudi que puguin
cursar estigui vinculat a l’activitat per la qual estan prestant
el seu servei a la Universitat. Aixi, doncs, les ajudes a les-
tudi per cursar alguna matéria no vinculada estretament a
’activitat realitzada no es podran considerar com a no sub-
jectes i hauran de tributar per UIRPF. Aixi mateix, les ajudes
atorgades a fills dels treballadors no gaudiran de la no sub-
jeccio en cap dels casos i hauran de tributar per U’ Impost.

12, Altres

La persona beneficiaria haura d’acreditar lassisténcia i
aprofitament de la formacio pel fet d’haver rebut ’ajut.

Article 27. Viatges i dietes

1. Despeses de viatge i desplagaments

Quantitat que s'abona per lallotjament o per la utilitzacio
de qualsevol mitja de transport per ra6 de la prestacio de
serveis.

a) Viatges

Les despeses per allotjament i viatge es gestionaran a
través del servei de mobilitat de la UVic. Aquestes
despeses seran assumides per la propia UVic segons la
normativa interna.

b) Desplacaments

i. Utilitzacié de transport public: ’empresa abonara
especificament la despesa feta sempre que es justifi
qui a través de factura o document equivalent (bitllet
d’autobds, tren...).

ii. Utilitzacié de transport privat: ’empresa abonara la
quantitat que resulti de computar 0,19 €/km sempre
que es justifiqui el desplacament. S’hi afegiran les
despeses de peatge i de parquing que es justifiquin.
La distancia en quilometres del viatge per liquidar
sera el trajecte més curt publicat al document “Dis-
tancies quilometriques”. En la referencia del quilo-

metratge es prendra com a inici del trajecte el lloc de
treball habitual.

2. Despeses de manutencio. Dietes

Quantitat que s'acredita diariament per satisfer les despe-
ses de manutencié que s'originen per rad de la prestacié de
serveis fora de la localitat on esta ubicat el centre de treball.

Els conceptes de dieta seran de: mitja dieta o dieta com-
pleta.
« Mitja dieta:
- Quan no hi ha pernoctacio
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+ Dieta sencera (dinar i sopar):
- Quan hi ha pernoctacio

L’import de les dietes, en qué es diferencien dietes en ter-
ritori espanyol i dietes en territori estranger, estara sub-
jecte a la normativa de la Generalitat de Catalunya (Decret
138/2008) i a les seves actualitzacions. Aquest protocol esta
automatitzat en consonancia amb el programa A3 i es pot
consultar a 'espai de ’Area de Gestié Economica i de
Personal al Campus Virtual.

Article 28. Equipament de treball i mitjans de protec-
cio

La FUBalmes ha de proporcionar al personal de manteni-
ment i laboratoris els equips de proteccio individual ade-
quats per exercir les seves funcions i ha de vetllar perque
se’n faci un Us efectiu (article 17 de la Llei de prevencio de
riscos laborals).

El personal no podra desenvolupar cap tasca que requereixi
unes mesures determinades de seguretat i salut si no se li
ha proporcionat la roba de feina adequada i els equips de
proteccio individuals necessaris per desenvolupar-la.

D’acord amb U'article 29.4 de la Llei de prevencio de riscos
laborals, els treballadors, tenint en compte les seves obli-
gacions en matéria de prevencio de riscos, hauran d’utilit-
zar correctament aquests equips i informar el seu superior
jerarquic directe i els delegats de prevencio o, si calgués, el
servei de prevencié de qualsevol situacié que pugui com-
portar un risc per a la seguretat i la salut dels treballadors
o les treballadores.

L’incompliment d’aquestes obligacions, tant per part de la
Fundacié com dels treballadors/es, es considerara incom-
pliment laboral segons el que preveu ’article 58.1 de |’Esta-
tut dels Treballadors.

Els delegats de prevencio i els treballadors/es en general
hauran de ser consultats sobre !’elecci6 dels equips de pro-
teccid individual que hagin d’utilitzar (capitol 3 de la Llei de
prevencio de riscos laborals).

Article 29. Prevencid de riscos laborals i seguretat

La Universitat i tot el seu personal compliran les disposi-
cions sobre seguretat i higiene contingudes a [’Estatut dels
Treballadors, a la Llei de prevencid de riscos laborals i en
altres disposicions vigents.

La Universitat i el Comité de Seguretat i Salut vetllaran per
la seguretat i salut laboral dels treballadors i treballadores
iestabliran plans de prevencid, que seran de seguiment
obli-gat per part del personal.

Article 30. Asseguranca de responsabilitat civil

La Universitat té contractada una polissa d’asseguranca de
responsabilitat civil per accident laboral, per risc d’explota-
cid i per fianca i defensa de la responsabilitat civil de tot el
seu personal.

Article 31. Vigilancia de la salut

Tot el personal té dret a una vigilancia periodica del seu es-
tat de salut en funcio dels riscos inherents al lloc de treball.
Els examens de salut son de caracter voluntari i sense cost

per al treballador/a. Es garanteix el dret a la intimitatia la
dignitat de la persona del treballador i la confidencialitat
de tota la informacio relacionada amb el seu estat de salut.

Article 32. Servei Médic

La UVic-UCC posa a disposicio de tot el seu personal un
Servei Médic per atendre consultes puntuals dels seus tre-
balladors i treballadores.

Anualment, el Servei Medic desplega la campanya de vacu-
nacio antigripal a la qual es pot acollir tot el seu personal.

Article 33. Drets sindicals

Els membres del Comité d’empresa, com a representants
legals dels personal, tenen els drets i garanties que dispo-
sen U’Estatut dels Treballadors, la Llei organica de llibertat
sindical i altres disposicions legals vigents.

D’acord amb el que disposa la Llei organica 11/1985, de 2
d’agost, de llibertat sindical, es poden constituir seccions
sindicals i nomenar delegats sindicals, amb els drets i les
competencies continguts a la mateixa Llei.

Tots els representants dels treballadors/es tindran dret al
crédit horari previst a la legislacio vigent segons ’escala
que aquesta preveu per a la realitzaci6 de les seves
responsabilitats. En el cas del personal docent aquest crédit
horaries tradueix en la reduccio de 7 crédits ECTS.

Elnombre d’hores mensuals que correspongui als membres
del Comité i, si escau, als delegats sindicals, es pot
acumular en un o diversos representants dels
treballadors, sen-se depassar el maxim total, i poden
quedar alliberats de laseva feina amb dret a ser remunerats
i a reserva de lloc detreball. Lacumulacié d’hores entre
representants o lalliberament d’un o més membres del
Comite s’ha de comunicarformalment a ’empresa i es fara
efectiu a partir de cartesindividuals de cessio signades pels
membres que cedeixen les seves hores. Cada carta anira
dirigida al comité i a lageréncia, i es detallaran el
representant dels treballadors que cedeix les hores, les
hores mensuals que se cedeixen i el membre del comite que
acumula les hores.

Els membres del Comite i, si escau, els delegats sindicals,
respectant en tot cas la normativa de proteccié de dades i
amb la finalitat de transmetre a les persones treballadores
informacié de naturalesa sindical i laboral i poder exercir les
funcions de representacio, tenen dret a disposar dels mitjans
segients:

a) Correu electronic coorporatiu i altres eines telematiques

b) Un espai al campus virtual, com a via d’informacio i co-
municacio.

¢) Un espai adequat i dotat amb el material i ’equip infor-
matic necessari.

d) Els taulers d’anuncis necessaris per inserir les comuni-
cacions de contingut laboral, sindical o professional que
considerin pertinents.

El Comité d’empresa o un nombre de persones treballado-
res no inferior al 33% de la plantilla, podran convocar reu-
nions i assemblees en els centres de treball dins de la jor-
nada de treball, sempre que es comuniqui amb més de 48

oo e e T T T 7 hores d’antelacio. La durada maxima de I’assemblea sera de
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dues hores.

TITOL V. REGULACIO D'INCOMPLIMENTS

Article 34. Regulacio

Els treballadors/es podran ser sancionats, mitjancant la
comunicacioé corresponent, pels motius i d’acord amb la
graduacio de faltes i sancions que s'estableix en aquest ca-
pitol.

Tota falta sera qualificada de lleu, greu o molt greu.

La falta, sigui quina sigui la seva qualificacio, i quan exigei-
Xi comunicacio escrita, es comunicara a I’Area de Politiques
del Talent.

Abans d’imposar la sancio6 per faltes molt greus, s’haura de
notificar el plec de carrecs al treballador, que, si ho desitja,
podra acudir amb un representant legal dels treballadors i
al Comité d’empresa.

Treballador i Comite disposaran de cinc dies habils per po-
der presentar al-legacions.

L’empresa notificara la sancio al treballador i al Comite
d’empresa.

Article 35. Faltes

1. Son faltes lleus:

a) Quatre faltes de puntualitat injustificades al lloc de tre-
ball durant trenta dies. En el cas del personal docent,
s'entén per lloc de treball lentrada a laula per impartir
docencia.

b) Una falta injustificada d’assisténcia al treball durant el
termini de trenta dies.

¢) Donar per finalitzada la classe abans de [’hora de la seva
finalitzacio, sense causa justificada, fins a quatre dies
en trenta dies. No cursar en temps oportlu davant de
\’Area de Politiques del Talent, tres dies en cas de baixa,
un dia en cas d’alta, elcomunicat corresponent quan es
falti a la feina per cau-sa justificada, a menys que
estigui justificada la impossibilitat de fer-ho.

d) Negligéncia en el lliurament, per part del personal do-
cent, de qualificacions en les dates acordades o la no
signatura d’actes.

e) El descuit en la conservacié dels locals, materials i docu-
ments dels serveis.

f) L’incompliment injustificat de les responsabilitats labo-
rals que no estiguin contemplats en altres tipus de fal-
tes.

2. Son faltes greus:

a) Més de quatre i menys de dotze faltes injustificades de
puntualitat en un termini de trenta dies.

b) Més d’una i menys de quatre faltes injustificades d’as-
sisténcia al treball durant el termini de trenta dies.

¢) Donar per finalitzada la classe abans de [’hora de la seva
finalitzacio, sense causa justificada, més de quatre dies
en trenta dies.

d) No ajustar-se a les programacions anuals acordades
pels organs de govern de la UVic-UCC.

e) Demostrar reiteradament passivitat i desinterés amb els
alumnes en referéncia a la formaci6é educativa, malgrat
les observacions que, per escrit, se li hagin fet a ’efecte.

f) Les faltes greus de respecte i maltractaments, de parau-
la 0 obra, a qualsevol membre de la comunitat universi-
taria o a la institucio.

~

La utilitzacio o difusi6 de dades o assumptes de qué es
tingui coneixement Unicament per ra6 de treballar a la
UVic-UCC que representi un greu perjudici per a la insti-
tucio.

g

h) L’abUs d’autoritat en U’exercici d’un carrec.

i) La tolerancia dels superiors respecte de la comissio de
faltes greus o molt greus dels subordinats.

3. Son faltes molt greus:

a) Més de dotze faltes de puntualitat comeses en el termini
de trenta dies.

b) Més de quatre faltes injustificades d’assisténcia a la fei-
na en un termini de trenta dies.

¢) L’incompliment injustificat i reiterat de les responsabili
tats laborals.

d) Les faltes molt greus de respecte i maltractaments, de
paraula o obra, a qualsevol membre de la comunitat uni
versitaria o a la institucio.

e) La reincidéncia en falta greu, si es comet durant els sis
mesos segiients a la data de la primera infraccio.

f) L’assetjament sexual, moral o psicologic a qualsevol
membre de la comunitat universitaria.

g) Qualsevol fet de ’article 54 de ’Estatut dels Treballadors.

h) Tota actuaci6 que signifiqui discriminacio per raé de raca,
sexe, religio, llengua, opinio, lloc de naixement o ve-inatge

o qualsevol altra condici6 o circumstancia perso- nal o
social.

i) L’obstaculitzaci6 de "exercici de les llibertats publiques i
els drets sindicals.

j) La realitzaci6 d’actes dirigits a coartar el lliure exercici
del dret de vaga.

k

=

L’incompliment de U’obligacié d’atendre els serveis mi-
nims que siguin fixats, en cas de vaga, per tal de garantir
la prestacio de serveis que es considerin essencials.

l) La realitzacio d’actes dirigits a limitar la lliure expressio
de pensament, de les idees i de les opinions.

m) Actuacio deliberada contra les mesures previstes al Pla
d’igualtat.

n) L’adopcid d’acords que causin perjudici greu a la Univer-
sitat o als administrats.

Article 36. Sancions

a) Per faltes lleus: amonestacio per escrit.

b) Per faltes greus: amonestacio per escrit; suspensio de
sou i feina de cinc a quinze dies.

_— ¢} Per faltes—molt greus: —advertiment -d’acomiadament,
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acompanyat de suspensio de sou i feina de setze a trenta
dies. Acomiadament.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicio addicional primera

1. El personal PDI amb la categoria d’Agregat i/o Titular que
no tingui dedicacié a temps complert, temps parcial 1 o 2
(conegut com a Associat) s’integrara al nou nivell profes-
sional d’ Associat de forma directa.

2. La resta de personal PDI que no compleixi els requisits
d’accés del seu nivell professional actual, disposara de
cinc anys (o sis anys) des de la signatura del conveni per
adquirir aquests requisits. Durant aquest temps se li
mantindra el nivell del grup professional actual i mantin-
dra la retribucié corresponent a l’esmentat grup i nivell
professional.

Si al cap d’aquests cinc anys (o sis, en el suposit que el
dia de signatura d’aquest conveni no tingui els requisits
d’accés al doctorat) no pot complir els requisits d’accés,
passara a un nivell professional creat ex novo amb ca-
racter “per extingir” (que s'anomenara “Titular docent” i
“Agregat docent”), en el qual se li respectara la retribucio
global amb un complement compensable i absorbible
i que tindra Uestructura retributiva que figura a ’Annex
“Nivells en extincio”.

Passat aquest periode, en qualsevol moment en queé la
persona obtingui els requisits per complir el nivell ori-
ginari d’aquest conveni, retornara automaticament a
aquest nivell i la seva estructura retributiva sadequara
a aquest nivell amb efectes del moment d’acompliment
dels requisits.

Disposicio addicional segona

L’entrada en vigor de la nova classificacio professional
d’aquest conveni en grups i nivells comportara el reconei-
xement, per a tot el personal del PAS, del manteniment del
mateix nivell salarial que tenia en el moment de la signatura
del conveni en funcio de la categoria que tenia reconeguda.

Disposicio addicional tercera

Les parts analitzaran, abans de sis mesos, quina part
d’aquest conveni es pot considerar com a “estructura basi-
ca” que la FUBalmes es compromet a intentar aplicar amb
caracter basic a la resta de centres de treball prévia nego-
ciacié amb la representacio social d’aquests centres.

Disposicio addicional quarta

Ambdues parts consideren necessari obrir un procés de ne-
gociacio entre 1 de setembre del 2014 i el 31 de gener del
2015 per trobar un sistema d’incentivacié que substitueixi
al complement d’antiguitat actualment existent a lempre-
sa. L’acord contemplara, en qualsevol cas, l’abonament de
la part proporcional de triennis generats fins a l’acord en la
data en qué s’hagués consolidat el trienni.

Sil’1 de febrer de 2015 les parts no han arribat a cap acord,
se suspendra, fins que es promulgui el laude arbitral que

’ ’
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obstant, l’import que la FUBalmes hauria hagut d’abonar en
aquest concepte es provisionara a l’espera del resultat de
’arbitratge del TLC.

Si finalitza el periode indicat sense un acord respecte al nou
sistema substitutiu del complement d’antiguitat, les parts,
de manera conjunta o separadament, sotmetran la resolucio
de la discrepancia, en el termini maxim de 15 dies,al Tribunal
laboral de Catalunya (TLC), amb el compromis in-equivoc de
sotmetre's a un arbitratge obligatori i vinculant que
garanteixi ’equilibri economic de Uentitat. El laudo con-
templara, en qualsevol cas, I’abonament de la part propor-
cional de triennis generats fins a la seva promulgacio en la
data en qué s’hagués consolidat el trienni.

Disposicio addicional cinquena

La UVic - UCC realitza la seva activitat en el marc del sector
public amb clara vocacié de servei public. Es compromis de
les parts treballar conjuntament per aconseguir el
reconeixement per part de la Generalitat, respecte la
importancia de reconéixer la UVic-UCC com a servei public
pel territori i per obtenir el financament adequat que
permeti reduir les diferéncies en relacié a la jornada laboral
entre el personal que treballa en el mateix ambit dins el
sector public de les universitats de Catalunya

Per aquest motiu és voluntat de les parts iniciar un procés
tendent a aquesta homologacio de les condicions de jornada
laboral del personal laboral de les universitats publiques
(PAS | PDI) condicionat, en el seu ritme, a les disponibilitats
pressupostaries.

Disposicio transitoria primera: Inaplicacio de les tau-
les salarials

Les taules salarials d’aquest conveni (article 17 i Annex )
s’inaplicaran en un 2’5% fins el 30 de juny de 2015.

Abans del 30 de juny del 2015 la Comissio paritaria deci-
dira si prorroga o no la inaplicacié amb la voluntat de les
dues parts d’assumir el compromis d’iniciar la negociacio
per veure com es garanteix [’equilibri economic de ’entitat,
o bé afectant les retribucions, o bé per altres mesures
organitzatives substitutives i/o complementaries, o bé per
lareducci6 d’altres despeses no vinculades a la massa sala-
rial amb el compromis de que, si com a conseqiiéncia de
les mesures fruit de la negociaci6 indicada o per increment

dels ingressos de matricules o millora del financament del
contracte programa pel concepte de despeses corrents, es
produeix una millora en el resultat d’explotacio, les parts es
comprometen a negociar ’impacte que aquesta millora pot
tenir en les retribucions per deixar sense efecte total o
parcialment U'inaplicacié. La Comissié paritaria es reuniraa
aquests efectes cada sis mesos per analitzar la situacio.

Disposicio transitoria segona: Inaplicacio del dret de
revisio salarial

No obstant la revisio salarial de U'article 17 del conveni, en
atenci6 a la situacié economica existent, les parts accepten
inaplicar, fins el 30 de juny de 2015, aquest dret a la revisio
salarial.



economics de Uentitat, la Comissio paritaria esmentada a

la disposicio anterior es compromet a negociar la possibi-
litat de la recuperacié dels imports de revisio per IPC que
no s’han abonat i, si s'escau, mantenir o no la inaplicacié
indicada.

Disposicio transitoria tercera: Equivaléncies entre els
nivells de les categories del PDI

(incorporat per ’acta de la mesa de negociacio del Il Conveni Col-
lectiu de la FUBalmes del Centre de Treball de la UVic-UCC pels
anys 2017 i seguiients del 19 d’octubre de 2021)

A partir de la primera nomina posterior al moment de lapli-
cacio d’aquest acord, a cada treballador del col-lectiu de
PDI actual se li comunicara el nou nivell que li correspon.

Les equivalencies entre els anteriors nivells i els nous ni-
vells son les que s’indiquen a la taula segiient:

ITINERARI ITINERARI
PERSONAL DOCENT INVESTIGADOR PERSONAL INVESTIGADOR
. Equiparacio nivells a partir de gener Equiparacio nivells a partir de gener

Nivells actuals de 2022 de 2022
CATEDRATIC/A CATEDRATIC CATEDRATIC DE RECERCA

TITULAR TITULAR DE RECERCA
PROFESSOR/A TITULAR

TITULAR A EXTINGIR

LECTOR

AJUDANT DOCTOR

PROFESSOR DOCTOR
PROFESSOR/A AGREGAT/DA

AGREGAT (a extingir)
AGREGAT/DA INVESTIGADOR/A INVESTIGADOR POSTDOC III
ASSOCIAT/DA ASSOCIAT/DA ASSOCIAT/DA
COL-LABORADOR/A
INVESTIGADOR/ A INVESTIGADOR POSTDOC II

INVESTIGADOR POSTDOC I
. INVESTIGADOR EN FORMACI(')/ INVESTIGADOR EN FORMACIé/

ASSISTENT EN FORMACIO DOCTORAND DOCTORAND

Taula 9. Taula d’equivaléncies
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Disposicio transitoria quarta: Oferta de nivells de pro-
mocié

(Incorporat per l’acta de la mesa de negociaci6 del Il Con-
veni Col-lectiu de la FUBalmes del Centre de Treball de la
UVic-UCC pels anys 2017 i seguents del 19 d’octubre de
2021)

I.- Per a una implantaci6 eficient i progressiva dels nivells
de professorat sestableix una proposta minima de calen-
dari i promocions essent voluntat de la UVIC-UCC sumar a
la present proposta de places les vacants que s'esdevin-
guin per diferents causes (jubilacions, baixes...) atenent
als criteris d’equitat i necessitats entre Facultats, perti-
nenca i disposicié pressupostaria de la institucié. Seguint
els principis establerts en la concrecié de les promocions,
la distribucio d’aquestes pels cursos 21/22, 22/23 i 23/24
s'estableix segons s'exposa:

Nivells Curs 21/22 | Curs 22/23  Curs 23/24
Catedratic 1 1 2
Titular 4 4 0
Lector 4 4 4
Ajudant doctor 4 2 4

Taula 10. Calendari i promocions per nivells.

II.- La concrecio de la distribuci6 de les promocions sefec-
tuara conjugant dos principis: d’una banda, promovent la
lliure concurréncia a les promocions, independentment del
departament o facultat d’adscripcio del PDI (entre el 40%
i el 60% de les places); i de laltra, alineant les promocions
amb les necessitats especifiques de la institucio. Aquest
fet suposa efectuar una reserva de places (entre el 40% i el
60%) atenent a criteris de necessitat, pertinenca i equitat
especifics que puguin aconsellar-ne la seva concrecio a de-
terminats graus, departaments o facultats de la UVic-UCC.

Ill.- La Universitat té com a objectiu permanent garantir
la promocio dels docents de la institucié segons els seus
meérits académics acreditats. Amb aquesta orientacio, al
llarg del curs 2021-2022, s’intentara aconseguir incremen-
tar les places de promocio que sestableixen en lapartat 1
d’aquest annex. Aquest increment vindra condicionat per
[’augment real de recursos que es puguin aconseguir per
aquest nou curs amb el nou Contracte Programa i que no
estiguin vinculats a la reduccié del preu de matricula dels
nostres graus (>9.800.000€). També vindra condicionat al
manteniment del nombre d’alumnes matriculats. (>1.200
estudiants). A conseqiiencia del compliment d’aquestes
circumstancies, les parts podran acordar incrementar les
places de promocio fixades pel curs 2021-2022, fins a un
maxim del doble de les establertes per aquest curs 2021-
2022.
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ANNEX 1. TAULES SALARIALS

Les taules salarials, i les seves actualitzacions, es poden consultar al Portal del Treballador, al Portal de
Transparencia de la UVic-UCC https://transparencia.uvic.cat/lainstitucio/la-universitat-de-vic-universitat-central-
de-catalunya/politica-de-recursos-humans/retribucions/ i a I'espai de I'Area de Politiques del Talent del Campus
Virtual.

1. Salari base

CATEGORIA SALARI MENSUAL SALARI ANUAL
Tecnic/a expert 2.699,16 40.487,50
Tecnic/a especialista 2.366,81 35.502,15
Especialista 1.927,51 28.912,65
Tecnic/a superior 1.759,15 26.387,25
Técnic/a 1.377,63 20.664,45
Ajudant 1.093,33 16.400,00

CATEGORIA SALARI MENSUAL SALARI ANUAL a d(c:l:cé:?;l:al
Catedratic/a 3.062,78 45.941,70
Professor/a titular 2.878,50 43.177,50 62,76
Professor/a agregat/da 2.566,30 38.494,50 52,30
Agregat/da investigador/a 2.566,30 38.494,50
Associat/da 2.092,00 31.380,00
;‘z’lelsi?g";jgfg a 1.957,89 29.368,35
Assistent en formacio 1.100,41 16.506,29
2. Complements per carrec Coordinador/a de titulacio 549,85 €/mes
Cap de Departament 380,24 €/mes

Complements carrecs no académics

* Preu import hora de docéncia Escola d’ldiomes: 35,41 €/hora

CARREC COMPLEMENT
Director/a 731,09 €/mes
Cap de Servei 370,95 €/mes
Responsable 179,08 €/mes

Complements carrecs académics

CARREC COMPLEMENT
Rector/a 2.015,42 €/mes
Vicerector/a 1.344,06 €/mes
Secretari/a general 903,76 €/mes
Delegat/a Rector/a 806,43 €/mes
Adjunt/a Vicerector/a 806,43 €/mes
Dega-degana / Director/a 749,37 €/mes
Vicedega/na 661,05 €/mes
Cap d’estudis 624,42 €/mes
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3. Nivells PDI a extingir

CATEGORIA SALARI SALARI
MENSUAL ANUAL

Titular docent 2.566,30 38.494,50

Agregat/da docent 2.254,10 33.811,50
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ANNEX 2: TAULES SALARIALS PER A PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR

Les taules salarials, i les seves actualitzacions, es poden consultar al Portal del Treballador, al Portal de
Transparencia de la UVic-UCC https://transparencia.uvic.cat/lainstitucio/la-universitat-de-vic-universitat-central-
de-catalunya/politica-de-recursos-humans/retribucions/ i a I'espai de I'Area de Politiques del Talent del Campus

Virtual.

(Incorporat per [’acta de la mesa de negociacio del Ill Conveni Col:lectiu de la FUBalmes del Centre de Treball de la UVic-UCC

pels anys 2017 i segiients del 19 d’octubre de 2021)

Es fa constar la taula retributiva vigent a juny de 2021 (Taula 11) i les propostes salarials dels nous nivells (segons el marc
d’itineraris de carrera professional).

Es fa constar que el preu de cada credit addicional del PDI, el preu de [’hora de docéncia de ’Escola d’Idiomes i els comple-
ments per carrecs académics es mantenen sense canvis respecte als que estan definits pel 2n conveni i actualitzats en
’Gltima taula salarial publicada el marg de 2021.

Itinerari 1. Itinerari 2. Itinerari 3. Itinerari 4. Salari.s
PDI-I PDI-II (actual) PA PI f:‘a“::’_’ é'a;rf)'“e“t LC
CATEDRATIC CATEDRATIC CATEDRATIC DE RECERCA 48.503,25€
TITULAR TITULAR (a extingir) TITULAR DE RECERCA 45.584,85€
LECTOR 43.724,86€
AJUDANT DOCTOR 42.124,14€
PROFESSOR DOCTOR | AGREGAT (a extingir) INVESTIGADOR POSTDOC I 40.640,70€
INVESTIGADOR POSTDOC I 31.005,75€
INVESTIGADOR POSTDOC | 25.095.06€
ASSOCIAT 33.126,60€
orousce) AT O ey | Tt
DOCTORAND

Taula 11. Salaris segons itinerari i nivell.

ANNEX 3. TAULA SALARIAL REFERENT ALS COMPLEMENTS DEL SISTEMA D’ INCENTIVACIO

1.- Els complements de I'acord de setembre 2016 s’incrementen en un 3,2%, a partir d’ de Setembre de 2022 s’aplicaran amb
els imports pactats. (*)
2.- Les taules del curs 2022/2023 sén les seglients:
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PERSONAL ADMINISTRACIO | SERVEIS curs 2022/23
a) Complement de trajectdria professional (triennis) Mensual Anual
4471 € 670,59 €
b)] Complement per mérits competencials (quinguennis) Mensual Anual
Técnic/a expert/a | técnic/a especialist 96,39 € 1.445 83 €
Especialista 82,56 € | 1.23840¢€
Técnic/a superior . R
68,80 € 1.032,05€
Técnic/a
. 34,41 € 516,10 €
Ajudant
JHeer 27,52 € 412,85 €
PERSOMNAL DOCENT INVESTIGADOR / PERSONAL INVESTIGADOR Import
a) Complement de trajectdria professional (triennis) Mensual Anual
43,64 € 654,65 €
b] Complement per mérits de docéncia (quinquennis)** Mensual Anual
103,20 € 1.548,00 €
¢)  Complement per meérits de recerca (sexennis) Mensual Anual
103,20 € 1.548,00 €

(*) Les meritacions no son retroactives, els imports que ja apareixen en nomina no s’actualitzen. |
s’inicia ’aplicacio a les noves meritacions a partir de Setembre del 2022.
(**) Aplicacio al personal docent investigador

Aquests imports seran actualitzats any rere any, en aplicacio de l'art. 18.4, de forma idéntica als
increments que s'acordin per les taules salarials.
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