
TAULES SALARIALS 21-22
Gener 2022 

1.- SALARI BASE 2.- COMPLEMENTS PER CÀRREC 

PAS COMPLEMENTS CÀRRECS NO ACADÈMICS
CATEGORIA SALARI MENSUAL SALARI ANUAL CÀRREC COMPLEMENT MENSUAL COMPLEMENT ANUAL

Tècnic/a expert 2.866,75 43.001,25 Director/a 776,48 11.647,20
Tècnic/a especialista 2.513,76 37.706,40 Cap de Servei 393,98 5.909,70
Especialista 2.047,19 30.707,85 Responsable 190,20 2.853,00
Tècnic/a superior 1.868,37 28.025,55
Tècnic/a 1.463,17 21.947,55
Ajudant 1.161,21 17.418,15

PDI COMPLEMENTS CÀRRECS ACADÈMICS
CATEGORIA SALARI MENSUAL SALARI ANUAL crèdit addicional CÀRREC COMPLEMENT MENSUAL COMPLEMENT ANUAL

Catedràtic/a 3.252,95 48.794,25 Rector/a 2.140,56 32.108,33
Titular 3.057,22 45.858,30 66,66 Vicerector/a 1.427,51 21.412,68
Lector/a 2.932,48 43.987,20 55,55 Secretàri/a general 959,88 14.398,13
Ajudant doctor/a 2.825,13 42.376,95 55,55 Delegat/a  Rector/a 856,50 12.847,45
Doctor/a 2.725,64 40.884,60 55,55 Adjunt/a Vicerector/a 856,50 12.847,45
Associat/da 2.221,89 33.328,35 Degà/ana - Director/a 795,90 11.938,50
Investigador en formació/doctorand 1.168,73 17.530,95 Vicedegà/na 702,10 10.531,43

Cap d’estudis 663,19 9.947,79
Coordinador/a de titulació 583,99 8.759,88

1.- NIVELLS PDI A EXTINGIR ** Cap de Departament 403,85 6.057,68
SALARI MENSUAL + 
COMPL. AD PERS.

SALARI ANUAL

2.725,64 + 331,58 45.858,30
2.394,06 + 331,58 40.884,60

** Disposició addicional primera del Conveni Col.lectiu de la UVIC-UCC

PI
CATEGORIA SALARI MENSUAL SALARI ANUAL

Catedràtic/a de recerca 3.252,95 48.794,25
Titular de recerca 3.057,22 45.858,30
Investigador/a postdoctoral III 2.725,64 40.884,60
Investigador/a postdoctoral II 2.079,45 31.191,75
Investigador/a postdoctoral I 1.683,04 25.245,60
Investigador en formació/doctorand 1.168,73 17.530,95

CATEGORIA  

* Preu import hora de docència Escola d'Idiomes: 37,60 €/hora

2. La resta de personal PDI que no compleixi els requisits d'accés del seu nivell professional actual, disposarà de 
cinc anys (o sis anys) des de la signatura del conveni per adquirir aquests requisits. Durant aquest temps se li 
mantidrà el nivell professional actual i mantindrà la retribució corresponent a l'esmentat grup i nivell 
professional.                                  
 Si al cap d'aquests cinc anys (o sis, en el supòsit que el dia de signatura d'aquest conveni no tingui els requisits 
d'accés al doctorat) no pot complir els requisits d'accés, passarà a un nivell professional creat ex novo amb 
caràcter "per extingir" (que s'anomenarà "Titular docent" i "Agregat docent"), en el qual se li respectarà la 
retribució global amb un complement compensable i absorbible i que tindrà l'estructura retributiva que figura a 
l'Annex "Nivells en extinció".      
Passat aquest període, en qualsevol moment en què la persona obtingui els requisits per complir el nivell originar 
d'aquest conveni, retornarà automàticament a aquest nivell i la seva estructura retributiva s'adequarà a aquest 
nivell amb efectes del moment d'acompliment dels requisits.

Titular a extingir (Titular docent + complement ad personam)
Agregat a extingir (Agregat docent + complement ad personam)


