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PREAMBUL

La Facultat d’Empresa i Comunicacio, té els seus origens el 1987 quan s’inicia 'Escola
Universitaria d’Estudis Empresarials d’Osona amb la imparticié del primer curs de la
diplomatura de Ciéncies Empresarials, adscrita a la Universitat de Barcelona.

El curs 1996-1997 s’iniciava la imparticié de la llicenciatura d’Administracié i Direcci6
d’Empreses i el 21 de maig de 1997, data en que el parlament de Catalunya aprova per
unanimitat la Llei de Reconeixement de la Universitat de Vic, el centre es converteix en la
Facultat de Ciéncies Juridiques i Econdomiques.

La Facultat amplia la seva oferta amb la diplomatura en Turisme, curs 1998-1999, i la
llicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques, curs 2001-2002. Amb l'oferta d’aquest
darrer ensenyament, la Facultat iniciava un canvi de rumb amb la incorporacié de 'area de
coneixement de la comunicacié, que sumat als ensenyaments d’economia i empresa van
generar un binomi inédit en el panorama universitari catala i espanyol.

El curs 2002-2003 la Facultat passa a denominar-se Facultat d’Empresa i Comunicaci6
(Decret 324/2002, de 19 de novembre) i amplia la seva oferta amb el titol de llicenciat o
llicenciada en Periodisme i, posteriorment, el titol de llicenciat o llicenciada en Comunicaci6
Audiovisual (curs 2003-2004).

Actualment, la Facultat d’Empresa i Comunicacié esta immersa, com tot el sistema
universitari, en la imparticié dels graus i masters universitaris i en el disseny de noves
titulacions, oficials i propies. La Facultat vol aconseguir una major interaccié amb ’entorn i
contribuir a crear, atraure i retenir talent i formar els directius del futur, amb coneixementsi
habilitats que millorin 'eficacia de la gestié empresarial i de la comunicacib.

La oferta de graus s’amplia el curs 2013-2014, amb la imparticié del grau en Marqueting i
Comunicacié Empresarial.

CAPITOL I: NATURALESA | FUNCIONS DE LA FACULTAT D’EMPRESA | COMUNICACIO

Article 1r.- La Facultat d’Empresa i Comunicacié és una unitat estructural d’ordenacié,
organitzacio, gestio i coordinacié d’ensenyaments conduents a l'obtenci6 de titols oficials i
propis de I'ambit de les ciéncies socials i juridiques, aixi com de programes de formacié
permanent, postgraduada, i altres activitats docents, de recerca i de transferéncia de
coneixement. La Facultat es regeix per la Llei 5/1997 de 30 de maig de Reconeixement de la



UVic, les Normes d’Organitzaci6 i Funcionament de la UVic, per la normativa aplicable a la
Fundacié Universitaria Balmes, pel present Reglament i per les normes que dictin 'Estati la
Generalitat de Catalunya en 'exercici de les seves competéncies.

Article 2n.-Les funcions de la Facultat d’Empresa i Comunicacioé s6n les que s’assenyalen en
les Normes d’Organitzacié i Funcionament de la Universitat de Vic (Art. 7) i qualssevol altres
que puguin ser-li atribuides en aquest Reglament i altres disposicions vigents:

a) Planificar i organitzar els ensenyaments d’acord amb les directrius que li siguin
d’aplicaci6.

b) Fomentar i promoure la recerca i la transferéncia de coneixement, d’acord amb les
directrius de la UVic-UCC.

c) Coordinar i supervisar 'activitat docent que ofereix el centre, tot vetllant pel compliment
de la programaci6 i la qualitat de la docéncia.

d) Intervenir en el procés de seleccié, formacié i promocié del personal docent i
investigador propi, d’acord amb els criteris generals aprovats pel Patronat de la FUB.

e) Elaborar el projecte de pressupost anual de la facultat i, un cop aprovat, gestionar-lo
d’acord amb els criteris generals establerts per la UVic-UCC i les directrius de geréncia.

f) Organitzar i gestionar programes de formacié continuada, d’acord amb els criteris
generals de la UVic-UCC.

g) Participar en els organs de govern de la Universitat en els termes previstos en les
Normes d’Organitzacié i Funcionament.

h) Promoure i gestionar programes d’intercanvis i de mobilitat tant del personal docent i
investigador com dels estudiants i del personal d’administraci6 i serveis.

i) Dotar-se de les estructures organitzatives apropiades, d’acord amb els criteris de la
UVic-UCC.

j) Participar en lavaluaci6 de la qualitat dels ensenyaments, de la recerca i de la
transferéncia de coneixement.

k) Assumir totes les funcions que li atribueixen les Normes d’Organitzaci6 i Funcionament i
la normativa per la qual es regeix la UVic-UCC.

l) Promoure les relacions amb 'entorn social, cultural i empresarial.

m) Implantar politiques d’internacionalitzacié d’acord amb les directrius de la UVic-UCC.

Article 3r.- Es consideren membres de la Facultat: el personal docent i investigador que
imparteixi docéncia en algun dels titols oficials o propis del centre, el personal
d’administracié i serveis i becaris o becaries col-laboradors adscrits al centre, el personal
investigador en formaci6 i doctorands i tot 'estudiantat que cursa alguna de les titulacions
de la Facultat.

CAPITOL Il: ESTRUCTURA | ORGANITZACIO DE LA FACULTAT D’EMPRESA | COMUNICACIO

EL DEPARTAMENT

Article 4t.- El departament és la unitat funcional de la Facultat que impulsa i fomenta
’estudi, la recerca, la transferéncia de coneixement, elabora les programacions i guies de
les assignatures, n’organitza la docéncia i participa en l'organitzacié de les activitats
académiques complementaries dels centres. Els departaments poden, aixi mateix, proposar
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programes de master i participar, amb U’Escola de Doctorat, en l’'organitzacié de programes
de doctorat.

Els departaments es configuraran a partir d’'una o més arees de coneixement, vinculades a
l’activitat docent i de recerca de la Universitat.

El personal docent i investigador i el personal investigador en formaci6 han d’estar assignat
a un departament.

Article 5é.- El departament esta integrat per: el director o directora, el personal docent i
investigador que hi és adscrit, el personal investigador en formacié adscrit al departament,
el personal d’administracid i serveis i el personal becari que hi sigui assignat.

Article 6é.- L’aprovacié de la creaci6, modificacid, supressié o fusié6 de departaments
correspon al Consell de Govern de la UVic-UCC a proposta del Consell de Govern del centre.
L’acord de creacié ha de contemplar Uestructura, les funcions i la seva dependéncia
organica.

Article 7é.- Les funcions del departament sén les que s’assenyalen en les Normes
d’Organitzacié i Funcionament de la Universitat de Vic:

a) Coordinar i desenvolupar la docéncia dels ensenyaments, oficials i propis, d’acord amb
les directrius del centre i de la UVic-UCC.

b) Impulsar i facilitar la recerca i la transferéncia de coneixement del personal docent i
investigador del departament, d’acord amb les directrius de la UVic-UCC.

c) Participar en les activitats institucionals i els érgans de govern que correspongui.

d) Participar en la seleccié i la promocié de les persones adscrites al departament d’acord
amb els criteris de selecci6 aprovats pel Patronat de la FUB.

e) Proposar a la direccié dels centres 'assignacioé de la dedicacié académica anual, d’acord
amb el pla docent, el pla de recerca i transferéncia de coneixement i la normativa
establerta a la UVic-UCC .

f) Proposar a la direcci6 del centre la creacio, supressié o reajustament de llocs de treball
per a personal docent i investigador.

g) Garantir 'atenci6 personalitzada dels estudiants i del personal investigador en formacié i
la seva participaci6 en les activitats dirigides pel departament.

h) Participar en els programes d’avaluacié del professorat i en els plans de formaci6 i
millora de U'activitat docent i investigadora.

i) Vetllar per la trajectoria académica i professional del personal docent i investigador
adscrit al departament.

Article 8é.- Els departaments es podran estructurar i coordinar segons les seves
necessitats per tal de propiciar Uintercanvi de coneixements i metodologies i facilitar la
recerca i la transferéncia de coneixement i tecnologia interna i externa amb grups d’altres
universitats.
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LES AREES FUNCIONALS DEL CENTRE

Article 9é.- Les arees funcionals del centre sbn unitats encarregades de gestionar
'organitzacié de les activitats complementaries a la docéncia i de caracter
interdepartamental.

Les arees funcionals basiques que ha de tenir cada centre sén:
1. Relacions Internacionals

Practiques

Treballs Finals de Grau

Formaci6 Continua

Recerca

A

Segons les seves necessitats, la Facultat podra proposar la creaci6 d’altres arees que
facilitin la gesti6 d’activitats necessaries per al bon funcionament del centre. Activitats com
ara la semipresencialitat, la comunicacié, els laboratoris o altres titulacions oficials poden
fer necessaria ’existéncia d’una area concreta per a la seva gestio.

LA SECRETARIA DE LA FACULTAT

Article 10é.- La secretaria de la Facultat d’Empresa i Comunicaci6 és la unitat de suport
administratiu de la Facultat i punt d’informacié per al seu estudiantat, personal docent i
investigador i 6rgans de direcci6. Aixi, li és prdpia tant la col-laboracié amb les instancies de
gestid i organitzaci6 funcional de la Facultat com les tasques immediates d’informaci6 i
comunicaci6 interna i externa.

Article 11é.- S6n funcions de la secretaria de la Facultat:

1) Administratives

a. Gestio administrativa i arxiu de la documentacié dels organs de direcci6 i gestio i
de la secretaria de la Facultat.
Correspondéncia dels departaments, el PDI i els drgans de gesti6 de la Facultat.
Atencié telefdnica, localitzaci6 de persones i transmissié d’encarrecs.
Suport administratiu als organs de direccié i gesti6 del centre.
Gestié administrativa de 'execucié del pressupost del centre i de les ordres de
pagament.

® 00 o

2) D’organitzaci6 funcional del centre

a. Donar suport als organs de direccié de la Facultat assegurant la continuitat en
els periodes de canvis de carrecs i de noves incorporacions.

b. Gestionar del programa de Gestio universitaria per a les titulacions adscrites a la
Facultat.

c. Donar suport en 'elaboraci6 de la memoria d’activitats de la Facultat.

d. Gestionar les aules, els espais especifics, equipaments, etc.

e. Donar suport a la gestidé d’horaris, exadmens, calendaris, espais i tutories de la
Facultat.

f. Donar suport a l'organitzacié d’actes i activitats académiques de la Facultat
(jornades, conferéncies, lliurament de diplomes, etc)
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g. Formar i fer el seguiment del personal laboral o becaris de nova incorporaci6 a la
secretaria.

h. Donarinformaci6 general dels serveis de la Universitat.

i. Donarsuport al’organitzacié de les eleccions dels delegats dels estudiants.

j- Donar suport a la creacié i manteniment de bases de dades de la Facultat i
generals de la Universitat.

k. Donar suport a l'organitzaci6 de defenses de treballs de fi de carrera, tesis

doctorals, memories de practiques, etc.

Donar suport a l'organitzaci6 d’activitats de formaci6 continua.

m. Aixecar les actes en reunions dels drgans de direccid.

—

3) D’informacid i comunicaci6
a. Fer atenci6 directa (al taulell i al teléfon) i per correu electronic a estudiants,
professors i persones externes.
b. Donar informacioé sobre els ensenyaments de la Facultat i sobre la preinscripcié,
'accés, les matricules, els preus, etc.
c. Col-laboraren la publicitati difusié d’actes de la Facultat, en les trameses.
Actualitzar i mantenir el campus virtual.
e. Donar suport a l’organitzacié i manteniment de les llistes de distribucié de correu
electronic per a professors i drgans de gesti6 de la Facultat.

o

CAPITOL Ill: ORGANS DE GOVERN UNIPERSONALS

Article 12é.- S6n organs unipersonals de la Facultat: dega o degana, cap d’estudis, directors
o directores de departament i coordinadors o coordinadores de titulaci6é i, depenent de les
necessitats organitzatives, vicedega o vicedegana i responsables d’arees funcionals. La
durada dels carrecs sera de quatre anys renovables per quatre anys més. En el cas que algu
accedeixi al carrec al mig del periode de mandat d’un equip de deganat, es considerara com
un periode eventual.

EL DEGA O DEGANA

Article 13é.- El dega o degana de la Facultat és nomenat i rellevat pel patronat de la FUB a
proposta del rector o rectora per un periode de quatre anys renovable per quatre anys més.
El dega o degana ha d’estar en possessi6 del titol de doctor/a o, si escau, comptar amb
experiéncia acreditada en docéncia, recerca i gestié universitaria. Per efectuar la proposta.
el rector/a creara una comissio de selecci6 en la qual hi haura, entre altres, representants
del centre que seleccionara el dega/ana d’entre els candidats presentats, entre els quals hi
pot haver propostes per part del personal académic del centre, mitjancant convocatoria
pablica.

Si durant el periode de presentaci6 de candidatures i de seleccid, alguna/es de les persones
candidates ho sol:-liciten, el rector podra considerar la possibilitat de convocar un Claustre
extraordinari de centre de caracter informatiu, d’acord amb l'article 37 del present
reglament, per conéixer les propostes presentades.
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Article 14é.- Per efectuar la proposta al patronat, el rector o rectora —o la persona
candidata a rector o rectora designat pel Patronat, en el cas de periodes d’acabament de
mandat a la universitat- un cop escoltada la comissié de seleccid, escollira una persona
candidata d’entre les propostes rebudes.

En un periode maxim de quatre mesos després del seu nomenament, el dega/na haura de
presentar el seu programa d’actuaci6 al Claustre del centre.

Si al’acabament d’un periode de govern a la UVic-UCC el rector o rectora opta per ratificar la
persona que en aquell moment ostenta el carrec de dega o degana, s’entendra que hi haura
continuitat en el carrec, perd haura de presentar el programa del seu nou mandat, sobre el
qual s’haura de pronunciar el claustre.

En aquest cas, el dega o degana, en nom del rector o rectora, convocara al Claustre per tal
d’informar-lo.

Article 15é.- Les funcions del dega o degana son:

a) Representar la Facultat tant a nivell intern com extern.

b) Proposar al rector o rectora el nomenament de les persones que formen el Consell de
Govern de la Facultat.

c) Presidirel Consell de Govern, el Consell de Direcci6 i el Claustre de la Facultat.

d) Supervisar la gestié académica i administrativa derivada de U’activitat del centre.

e) Participar en els organs de govern que determinen les Normes d'Organitzacio i
Funcionament de la UVic.

f) Coordinar i supervisar el pla anual docent, el de recerca i de transferéncia de
coneixement del centre i el d’internacionalitzacié.

g) Vetllar per afavorir limpacte de la recerca i la transferéncia de coneixement en la millora
de la qualitat docent de la Facultat.

h) Elaborar la proposta de pressupost de la Facultat i gestionar-lo després de la seva
aprovaci6 d’acord amb els criteris generals establerts per la UVic-UCC i les directrius de
geréncia.

i) Definir i gestionar lestructura del personal en coordinaci6 amb el vicerectorat
corresponent i la geréncia.

j) Definiri gestionar els espais i infraestructures del centre en coordinacié amb la geréncia
de la UVic-UCC.

k) Fomentar la participaci6 del personal en activitats de difusi6 del centre.

) Promoure laimplantacié dels programes d’innovaci6 docent.

m) Impulsar politiques d’internacionalitzacié del centre.

EL VICEDEGA O VICEDEGANA

Article 16é.- El dega/ana pot proposar al rector o rectora el nomenament d’un o més
vicedega/ans o vicedegana/es. La durada del carrec serd d'un maxim de quatre anys
renovables per quatre anys més. El vicedega o vicedegana ha de pertanyer al personal
docent de la Facultat amb dedicaci6 a temps complet. El vicedega o vicedegana cessa
automaticament al cessar el dega/ana.
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Article 17é.- El vicedega o vicedegana exerceix les funcions que li delegui el dega/ana i
forma part del Consell de Govern i del Consell de Direccié de la Facultat.

EL CAP O LA CAP D'ESTUDIS

Article 18é.- El cap o la cap d’estudis és nomenat i rellevat pel rector o rectora, a proposta
del dega/ana de la Facultat. La durada del carrec sera d’'un maxim de quatre anys
renovables per quatre anys més. El cap o la cap d’estudis ha de pertanyer al personal
docent i investigador de la Facultat amb dedicaci6é a temps complet i trajectdria académica
acreditada.

Article 19é.- El cap d’estudis forma part del Consell de Govern del centre. S6n funcions del
cap o la cap d'estudis:

1) Programar lorganitzacié de les activitats docents del centre i assegurar-ne el

compliment

a. Coordinar als diferents coordinadors d’ensenyament del centre per assegurar
'aplicacié de normatives amb els mateixos criteris.

b. Fer la proposta d’organitzacié académica anual del centre (calendari, periode
practics i teorics,...) i elaboracié dels cronogrames generals.

c. Recollir les propostes de l'oferta anual d’optativitat del centre per elevar-les al
Consell de Govern de Centre.

d. Coordinar l’elaboracié de la Guia de U’Estudiant dels diferents ensenyaments que
s’imparteixen en el centre.

e. Desenvolupar el procediment per a designar els representants dels estudiants en els
organs participatius de la UVic-UCC.

f. Col-laborar en el desplegament del pla d’estudis d’acord amb les orientacions que es
desprenen del projecte de centre i de les directrius acordades pel Consell de Govern.

2) Vetllar pel compliment de la normativa académica
a. Gestionar la presa de decisions que es deriven de la normativa académica.

3) Coordinar els espais docents i les infraestructures, juntament amb el dega/ana,
assignats al centre per al desenvolupament de les seves activitats.

a. Col-laborar en ’analisi de les modificacions contractuals, sigui quina sigui la seva
modalitat , i la incorporaci6é de nou professorat, i fer la proposta a la direccié per tal
d’iniciar el procediment oportd.

b. Col-laborar amb el dega o degana en ’elaboracié de la proposta, execuci6 i avaluacio
del pressupost anual de gestid i inversions del centre.

4) Vetllar pel bon funcionament del Pla d’Acci6 Tutorial i 'assessorament dels estudiants.
a. Orientar als estudiants sobre els ensenyaments i els itineraris curriculars que estan
interrelacionats amb altres titulacions, en els periodes de matricula i durant el curs.

5) Coordinar els processos d’avaluacié dels estudiants.

a. Programaci6 idistribuci6 del calendariide la vigilancia d’examens.
b. Organitzar i participar en les accions d’avaluacié del centre.
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6) Formar part dels organs de govern que li corresponen segons aquestes Normes
d’Organitzaci6 i Funcionament i dels altres drgans per als quals pugui ser nomenat.

7) Donar resposta a la presentacié per part del personal docent i investigador i 'alumnat
de sol-licituds, instancies, suggeriments queixes o reclamacions derivades de l'activitat

académica.
* Recollir i gestionar les instancies de caracter académic i organitzatiu que afectin als
estudiants.

* Recolliri gestionar les propostes i posteriors reconeixements de crédits.

8) Supervisar la proposta d’equivaléncia académica dels estudiants del seu centre
seleccionats per a un programa de mobilitat internacional.

9) Qualssevol altres funcions delegades pel dega/ana en el marc del grau de la seva
competéncia.

EL DIRECTOR O DIRECTORA DE DEPARTAMENT

Article 20é.- El director o directora de departament és nomenat i rellevat pel rector o rectora
a proposta del dega/ana de la Facultat. La durada del carrec sera d’'un maxim de quatre
anys renovables per quatre anys més. El director o directora de departament haura de
pertanyer al personal docent i investigador de la Facultat, amb dedicaci6 a temps complert i
estar en possessi6 del titol de doctor o doctora quan aixi ho determini la legislacié vigent.

Article 21é.- Les funcions del director o directora de departament sén:

1) Dirigir i coordinar les activitats del departament.

a.
b.
c.

Convocar reunions periodiques del Departament.

Notificar a la direcci6 la previsié de necessitats de nou professorat.

Col-laborar en l'analisi de les modificacions contractuals, sigui quina sigui la seva
modalitat , i la incorporaci6 de nou professorat, i fer la proposta a la direccié per
tal d’iniciar el procediment oportd.

Notificar al coordinador d’ensenyament i al vicedega, si escau, els canvis que es
produeixin al llarg del curs, aixi com les baixes i abséncies de professorat.
Gestionar el registre de les abséncies de professorat i canalitzar la seva soluci6
académica.

Proposar al Consell de Govern del centre les especificacions de les arees d’estudi
del departament que dirigeix.

2) Vetllar per la qualitat de la docéncia, el desenvolupant del model pedagodgic de la UVic-
UCC i la recerca i la transferéncia de coneixement del personal docent i investigador del
seu departament.

a.

Distribuci6 de la docéncia del professorat de la formacié basica dels
ensenyaments.

Vetllar per una distribucié equilibrada de les tasques docents, de recerca, de
transferéncia de coneixements dels professors adscrits al departament.
Gestionar les activitats académiques vinculades a la formacié basica.
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Promoure i organitzar la formacié continuada del personal docent i investigador,
participar en 'avaluaci6 de la qualitat de 'activitat académica del professorat i de les
titulacions i participar en els plans de millora docent.
a. Vetllar per la implantacié dels programes d’innovacié docent d’acord amb les
directrius de la FEC i de la UVic-UCC.
b. Vetllar per la qualitat docent i per la formaci6 i actualitzaci6 dels professors
adscrits al seu departament.

Promoure i impulsar la recerca i la transferéncia de coneixement del personal docent i
investigador i del personal investigador en formacié del departament, dins les linies de
recerca prioritaries de la Universitat, i canalitzar els projectes de recerca i de
transferéncia de coneixement que hi sorgeixin.
a. Impulsar la recerca i la transferéncia de coneixements, aixi com la participaci6
del professorat en publicacions, en grups de recerca i en activitats congressuals.
b. Participar en la promocié externa del departament a través d’activitats
complementaries: conferéncies, visites, seminaris, representaci6 del
departament,...

Coordinar-se amb els directors dels centres de recerca i transferéncia de coneixement i
els coordinadors dels grups de recerca als quals el personal docent i investigador del
departament estigui vinculat.

Representar el departament davant els drgans de la UVic-UCC previstos en les Normes
d’Organitzaci6é i Funcionament i davant les instancies que corresponguin.

a. Participar en les accions d’avaluacio6 de la qualitat de la UVIC-UCC.

b. Vetllar per la participaci6 del departament en les activitats institucionals.

Elaborar la proposta de pressupost del departament i gestionar les partides
pressupostaries que li siguin assignades, d’acord amb els criteris generals establerts
per la UVic-UCC i les directrius de la geréncia.
a. Proposarigestionar les partides pressupostaries assignades al departament.
b. Proposar al Consell de Govern del centre les instal-lacions i equipaments
necessaris per dur a terme les activitats de recerca i transferéncia de
coneixements.

Sol-licitar a la Comissi6 de Recerca el reconeixement de nous grups de recerca.

Promoure i impulsar linies de col-laboracié internacional del personal docent i
investigador.

10) Qualssevol altres funcions delegades pel dega/a en el marc del grau de la seva

competéncia.

ELS COORDINADOR O COORDINADORA DE TITULACIO

Article 22é.- El coordinador o coordinadora de titulacié exerceix les funcions prdpies de
desenvolupament i control docent d’una o diverses titulacions de grau, master o doctorat.
Sera nomenat/ada i rellevat/da pel rector/a a proposta del dega/ana de la Facultat entre el
personal docent i investigador amb dedicacié completa a la UVic-UCC.

Pagina 8 de 17



Article 23é.- Corresponen als coordinadors/es de titulaci6:

1) Vetllar pel bon funcionament de la titulacié, amb el suport de la Secretaria de centre.

2) Planificar el desplegament de la titulaci6 i preveure’n les necessitats en col-laboraci6
amb els organs directius de la Facultat.

3) Vetllar per la qualitat de la docéncia i el desenvolupant del model pedagodgic de la UVic-
UCC en les assignatures de la titulacié que coordinen.

4) Coordinar els processos d’avaluaci6 de la qualitat de les titulacions (verificacid,
seguiment, modificacions, acreditacid), fer el seguiment permanent del pla d’estudis
amb l'assessorament del consell d’estudis o de la comissié6 académica, en el cas del
personal investigador en formaci6, i proposar-hi les millores i les adequacions
necessaries.

5) Coordinar-se amb els directors de departament que intervenen en la titulacié per tal de
garantir 'adequacié dels programes de les mateéries a les caracteristiques dels estudis,
aixi com la idoneitat del professorat.

6) Atendre i assessorar els estudiants de la titulacié en tot alld que afecti la planificaci6
dels seus estudis, d’acord amb el que estableixen les diferents normatives, amb el
suport del cap d’estudis de la Facultat i coordinar el Pla d’Acci6 Tutorial.

7) Vetllar per la qualitat académica de les practiques externes i dels treballs finals de grau
i de master i de les tesis doctorals.

8) Col:-laborar en les accions de I’Area de Marqueting encaminades a promoure la titulacié.

9) Participar en el Consell de Govern i en el de Direcci6 del centre, tant per proposar acords
que afectin la titulaci6 com per opinar i decidir en totes les questions generals del
centre.

10) Proposar els membres que han de formar part del Consell d’Estudis o de la Comissié
Académica, d’acord amb els criteris aprovats pel Consell de Govern del centre, convocar
i presidir-ne les reunions i dur a terme les accions que es proposin.

11) Impulsar la mobilitat internacional dels estudiants i vetllar per la qualitat académica de
les estades de mobilitat.

12) Qualssevol altres funcions delegades pel dega/a en el marc del grau de la seva
competéncia.

ELS | LES RESPONSABLES D’AREES FUNCIONALS DEL CENTRE

Article 24é.- Els i les responsables d’arees funcionals de la Facultat s6n els encarregats de
gestionar l'organitzaci6 de les activitats complementaries a la docéncia i de caracter
interdepartamental.

Els i les responsables d’aquestes arees funcionals seran nomenats pel dega/ana i la durada
en el carrec sera la que aquest determini.

Sempre que sigui necessari col-laborara en 'elaboracié de la proposta, execucié i avaluacid
del pressupost de 'activitat de l’area funcional assignada.

Segons el que estableix larticle 9é d’aquest reglament, cada centre de designar els
seglients responsables en coordinacié amb l’area de Recursos Humans i geréncia:

1. Coordinador Académic de Relacions Internacionals (CARI). Tindra com a principals
funcions:
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a. Impulsar, centralitzar i supervisar l'activitat d’ambit internacional del centre,
d’acord amb el pla anual d’internacionalitzacié del centre i les directrius
generals de la UVic-UCC.

b. Elaborar, per delegacié del cap d’estudis, el contracte final d’estudis de
’estudiant, en coordinacié amb la universitat de desti, abans de que aquest
marxi i reconeixement d’ aquests estudis a la tornada.

c. Pel que fa als estudiants /ncomming, sera la referéncia académica d’aquests
amb el centre i comprovara que el contracte d’estudis és viable.

Algunes d’aquestes funcions es podran dur a terme des de la secretaria de la
facultat.

Responsable de Practiques. Tindra, en coordinacié6 amb el Servei de Carreres
Professionals de la UVic-UCC, com a principals funcions:

a. Tenir actualitzada la llista d’empreses i institucions que acullen estudiants en
practiques.

b. Comprovar que les empreses i institucions tinguin firmats els conveni marc.

c. Elaborar la llista de places ofertades.

d. Assignar a cada estudiant una placai un tutor

e. Comprovar que els estudiants en practiqgues compleixen els requisits
necessaris (matricula, asseguranca,..)

f. Informar als estudiants del protocol d’actuacié relacionat amb les practiques.

g. Lliurar la documentacié necessaria als agents implicats en les practiques:
estudiant, tutor académic i tutor empresa.
h. Recollir les possibles queixes i/o suggeriments dels estudiants i elevar-los a
la direcci6 del centre.
Algunes d’aquestes funcions es podran dur a terme des de la secretaria de la
facultat.

Responsable dels Treballs Finals de Grau. Sera un professor especialista de l'area o
arees de coneixement del centre i les seves principals funcions sén:

a. Garantir el bon desenvolupament de l'activitat docent.

b. Participar en el disseny del pla docent.

c. Coordinar i supervisar l'activitat dels tutors i agents involucrats en l'accid

docent dels TFG.
d. Seguir l’evolucié del procés d’aprenentatge dels estudiants.
e. Participar en el procés d’avaluacié.

Responsable de Formaci6é Continua. Funci6 dirigida per un PDI adscrit al centre i que
tindra com a funcions:

a. Definir les necessitats de formacié associades al centre.

b. Desenvolupar linies de col-laboracié amb entitats externes i dissenyar un
cataleg de cursos, conjuntament amb el Consell de Govern del centre i el
Centre Internacional de Formacié Continua.

c. Planificaci6é i disseny de plans i programes de formacié d’acord amb les
directrius que marca la UVic-UCC.

d. Contribuir a l’avaluacié i acreditaci6 de la formaci6.

e. Gestionar la formacié, organitzar-la, dirigir els recursos i vetllar per un
correcte desenvolupament.

f. Realitzar tasques d’assessorament i orientacio.
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5. Delegat de Recerca. Sera un professor o professora que estigui en possessi6 del titol
de doctor/a amb les seglients funcions:

a. Gestionar la informacio6 relativa a recerca del seu centre.

b. Mantenir actualitzada la base de dades amb els resultats de recerca del
centre.

c. Coneixer l’estat de la recerca en els diferents centres de la UVic-UCC.

d. Participar en la Comissi6 de Recerca de la UVic-UCC i transmetre la
informaci6 tractada als organs directius del centre.

e. Promoure l’activitat investigadora del centre i vetllar per les convocatories
d’ajuts.

ELS ADJUNTS A CARRECS

Article 25é.- Per tal de donar suport a les tasques de gestié que tenen encomanades els
organs unipersonals de govern esmentats en els articles anteriors, el dega/ana podra
proposar al Consell de Govern de la universitat la creacié de carrecs adjunts. Les seves
tasques seran les que li delegui el carrec al qual donin suport. Els adjunts o adjuntes es
mantindran en el carrec mentre subsisteixin les necessitats per a les quals es va crear. En
qualsevol cas, cessaran en el moment en qué cessi el carrec al qual doni suport.

CAPITOL IV: ORGANS COL-LEGIATS DE GOVERN, GESTIO, COORDINACIO | PARTICIPACIO DE
LA FACULTAT D’EMPRESA | COMUNICACIO

Article 26é.- S6n organs col-legiats de la Facultat: Consell de Govern, Consell de Direccid,
Claustre, Consell d’Estudis, Plenaris de Departament, Comissions i Ple de delegats.

EL CONSELL DE GOVERN DE LA FACULTAT D’EMPRESA | COMUNICACIO

Article 27é.- El Consell de Govern de la Facultat d’Empresa i Comunicaci6 esta constituit pel
dega o degana, que el presideix, el/s vicedega/ns, el/la cap d’estudis, els directors/es de
departament, els coordinadors/es de titulacié, un o una estudiant de la Facultat d’Empresa
i Comunicaci6, escollit entre els delegats/des de les titulacions que s’hi imparteixen, un
membre del personal d’administracio i serveis assignat al centre, escollit pel Claustre del
centre, un membre del personal docent i investigador assignat al centre, escollit pel
Claustre del centre i altres carrecs d’acord amb el que estableixi la propia estructura
organitzativa del centre.

El dega o degana designara d'entre els membres del Consell o d'entre el personal adscrit a
la secretaria de la Facultat la persona que actuara de secretaria.

Article 28é.- Les funcions del Consell de Govern de la Facultat d’Empresa i Comunicaci6 sén
les que s’assenyalen en les Normes d’Organitzacié i Funcionament de la Universitat de Vic:

a) Elaborar les normatives especifiques del centre per elevar-les al Consell de Govern de la
UVic-UCC.
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b) Elaborar, per a cada curs académic, el corresponent Pla docent, el Pla de recerca i
transferéncia de coneixement i el Pla d’internacionalitzacid, d’acord amb les directrius
generals aprovades per la UVic-UCC.

c) Proposar la implantacié de nous ensenyaments i elaborar-ne els plans d’estudis aixi com
les reformes necessaries dels plans d’estudis vigents.

d) Proposar laimplantaci6 de titols dobles i/o conjunts amb universitats estrangeres.

e) Organitzariregular la participacié de departaments i personal docent i investigador en el
Pla de recerca i transferéncia de coneixement de la UVic-UCC.

f) Elaborar, si escau, la normativa especifica d’admissi6 d’estudiants del centre que
complementi la general de la UVic-UCC i elevar-la per a la seva aprovacié al Consell de
Govern de la Universitat.

g) Elaborar el projecte anual d’activitats del centre.

h) Proposar la creaci6, modificacié o supressié de departaments.

i) Sol:licitar la creaci6, modificacié o supressié de llocs de treball i la dotacié de recursos
materials, d’acord amb les necessitats del centre.

i) Nomenar els delegats del centre en els drgans col-legiats i comissions de la UVic-UCC.

k) Nomenar representants del centre en totes aquelles instancies externes en qué sigui
requerida aquesta representacio.

l) Participar en Uelaboracié del pressupost del centre.

m) Elaborar cada curs académic una memodria académica, un programa d’actuacié i un
informe de gestio per elevar-ho al Consell de Govern de la Universitat.

Article 29¢é. Els acords s’adoptaran per majoria simple. En cas d’empat, el vot del dega/ana
sera diriment.

El secretari o secretaria aixecara acta de les sessions i sera l'encarregat de vetllar perqué
quedin degudament arxivades en el centre, i un cop l'acta sigui aprovada, fara publics els
acords al personal del centre

EL CONSELL DE DIRECCIO DE LA FACULTAT

Article 30é.- El Consell de Direcci6 de la Facultat esta constituit pel/la dega/ana, que el
presideix, els vicedegans i vicedeganes, el o la cap d’estudis, els directors o directores de
departament, els coordinadors/es de titulacié i altres organs unipersonals a criteri del
dega/ana.

Article 31é.- El Consell de Direcci6 de la Facultat d’Empresa i Comunicaci6 tindra delegades
executivament les funcions del Consell de Govern del centre i, en general, les que sbén
propies del seguiment ordinari i execucié dels acords d’aquest organ:

a) Exercir la iniciativa més amplia en tot el que fa a la gesti6 immediata i a la millora i
seguiment académic permanent.

b) Avaluar la liquidacié del pressupost de cara a preparar el segiient.

c) Elevar al Consell de Govern del Centre totes aquelles qliestions que es considerin
oportunes per a la millora i seguiment académic, aixi com de les activitats de recerca i
transferéncia de coneixement i les accions d’ambit internacional.
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Article 32é.- El Consell de Direcci6é de la Facultat d’Empresa i Comunicacié es reunira en
sessi6 ordinaria quinzenalment. La convocatdria, que correspon al dega o degana, indicara
el lloc i data de la reunié aixi com l'ordre del dia.

De manera extraordinaria, el Consell de Direccié podra ser convocat pel dega/ana per
iniciativa propia o per decisi6 del propi Consell.

El dega/ana designara d'entre els membres del Consell o d'entre el personal adscrit a la
secretaria de la Facultat la persona que actuara de secretaria.

Article 33é.- Els acords s’adoptaran per majoria simple. En cas d’empat, el vot del dega/ana
sera diriment.

El secretari o secretaria aixecara acta de les sessions i sera l'encarregat de vetllar perqué
quedin degudament arxivades en el propi centre, i un cop l'acta sigui aprovada fara publics
els acords al personal del centre.

EL CLAUSTRE DE LA FACULTAT

Article 34é.- El Claustre de la Facultat és l’6rgan de participaci6 i debat sobre les linies
generals d’actuacié académica del centre. Presidit pel dega/ana, t¢ com a objectiu
principal assegurar la informaci6 i implicacié del conjunt de membres de la Facultat en el
seu procés de desenvolupament.

Article 35é.- El Claustre de la Facultat d’Empresa i Comunicaci6 esta format per:

a) El personal docent i investigador en situacié de dedicacié completa o parcial a la
Facultat i amb una antiguitat minima de tres anys.

b) El personal docent i investigador adscrit a altres centres (amb antiguitat minima de
tres anys) que tingui com a minim una dedicaci6 parcial a la Facultat

c) El personal administratiu adscrit al centre i que compleixi els requisits de dedicacié
completa i una antiguitat minima de tres anys.

d) Un representant dels estudiants, elegit pels mateixos estudiants entre tots els
ensenyaments que s’imparteixen en el centre.

e) Podran assistir al Claustre de Centre, amb veu pero sense vot, tot el personal docent
i investigador i personal d’administracié i serveis adscrit al centre que no compleixi
els requisits esmentats, un representant dels estudiants per a cada ensenyament
(excepte l'ensenyament del qual forma part Uestudiant que té veu i vot), i el
professorat que imparteix docéncia en el centre perd que esta adscrit a altres
centres i que no compleix els requisits abans esmentats.

Aixi mateix, el dega o degana podra convidar a altres persones que per rad de la seva tasca o
contribuci6 a la Facultat consideri que han d'assistir-hi.

La composici6 del Claustre de Centre podra ser revisada en aquells casos que es produeixin
canvis en la configuracié de la plantilla entre els col-lectius de personal. Qualsevol revisid
haura de ser proposada pel Consell de Govern del Centre i ratificada pel Consell de Govern
de la Universitat.
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Article 36é.- Les funcions del Claustre de Centre sén les que s’assenyalen en les Normes
d’Organitzacié i Funcionament de la Universitat de Vic:

a) Tractar els temes de l'ordre del dia, establerts pel dega/ana de la Facultat.

b) Debatre sobre els projectes i objectius anuals de la Facultat i de la Universitat.

c) Manifestar l'opinié sobre temes que afectin a la Facultat i proposar iniciatives per tal
d’assolir i/o millorar els objectius académics i de recerca que la Facultat hagi promogut
a curt i mitja termini.

d) Proposar al dega/ana la creacié de comissions per tractar temes que afectin la bona
marxa académica de la Facultat.

e) Considerar i, si fa el cas, aprovar les propostes de resolucié que hagin estat formalment
presentades.

f) Pronunciar-se, de manera raonada, sobre el pla d’acci6 per a la Facultat que presentin el
nou dega/ana en un termini maxim de quatre mesos després del seu nomenament.

Article 37é.- El Claustre de la Facultat es reunira de manera ordinaria, com a minim, una
vegada cada curs académic. Una de les reunions haura de celebrar-se dins els tres primers
mesos del curs. La convocatoria, que correspon al dega/ana, haura d’especificar l'ordre del
dia i haura de fer-se publica amb set dies d’antelacié.

De manera extraordinaria, el Claustre de la Facultat podra ser convocat pel rector o rectora,
el degd/ana o a proposta de la meitat dels seus membres claustrals.

El Claustre es considerara validament constituit, en primera convocatodria, quan els
assistents a la sessid superin el 50% dels membres claustrals i, en segona convocatoria,
quan superin el 33% dels membres claustrals. Verificara aquests requisits el secretari o
secretaria del Claustre que haura de ser escollit pel Consell de Direccié del Centre d’entre
els seus membres. La persona que actui de secretaria sera la responsable d’aixecar acta de
les reunions i fer publics els acords.

EL CONSELL D'ESTUDIS

Article 38é.- El Consell d'Estudis és l'drgan de coordinaci6 dels diferents agents implicats
en una titulacié. Es presidit pel coordinador/a de la titulacié i en sén membres personal
docent i investigador que tingui docéncia en la titulacié, una representaci6 dels estudiants
matriculats en la titulacié i un membre del personal d’administracié i serveis vinculat a la
gesti6 académica de l’ensenyament. També poden formar-ne part el o la cap d’estudis de la
Facultat, el director/a dels departaments implicats en la titulaci6 i professionals externs
vinculats a 'area de coneixement de la titulacio

Article 39é.- Les funcions dels Consells d'Estudis sén, entre altres:

1) Vetllar per l'aplicacié de criteris homogenis en les diverses qlestions que afecten la
gesti6 académica que i siguin consultats: resolucié d'instancies, queixes i
reclamacions, convalidacions, reconeixement de crédits, confeccié d'horaris i calendaris
d'examens, realitzacié de practiques, etc. i informa, si escau, el Consell de Govern de la
Facultat sobre les incidéncies relatives a l’aplicacié de la normativa reguladora de
'avaluacié i la planificaci6é docent.
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2) Garantir la coheréncia i interrelacié de les matéries de cada area de coneixement en el
pla d’estudis.

3) Organitzar anualment la titulacié i donar conformitat als plans docents de les
assignatures.

4) Informar sobre les modificacions dels plans d’estudi.

5) Proposar les assignatures optatives i organitzar-ne la docéncia.

6) Mantenir el contacte amb institucions i persones rellevants del sector professional o
institucional de ’area d’estudi de la titulaci6 i recollir-ne l'opini6é sobre les estudis i la
formaci6 oferta pel Centre.

Article 40é.- El Consell d'Estudis es reunird com a minim una vegada durant el curs. La
convocatdria correspon al coordinador/a de la titulacié.

EL PLENARI DE DEPARTAMENT

Article 41é.- El Plenari de Departament és un Organ col-legiat de discussi6, debat i
participacio sobre les linies generals d’actuaci6 del departament. Esta format pel director o
directora del departament i el personal académic que hi és adscrit.

Article 42é.- El Plenari de Departament es reunira un cop cada dos mesos, com a minim. La
convocatdria correspon al director o directora del departament.

LES COMISSIONS

Article 43é.- El Consell de Govern de la Facultat podra crear comissions per tal
d'assessorar, coordinar o assumir funcions delegades pel propi Consell. Les comissions
poden ser permanents, de caracter temporal o per temes especifics. Les comissions de
caracter permanent es dotaran, si cal, d'una normativa propia.

EL PLE DE DELEGATS

Article 44é.- Durant el mes d’octubre cada grup-classe escollira una persona delegada que
el representara. Els delegats i delegades dels cursos constitueixen el Ple de Delegats de la
Facultat.

Article 45¢é.- El Ple de Delegats es regira pel reglament de delegats de la UVic-UCC. El Ple de

Delegats escollira els seus representants al Consell de Govern de la Facultat, als diferents
Consells d’Estudis de la Facultat i al Consell d’Estudiants de la UVic-UCC.
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DISPOSICIO ADDICIONAL

En el marc de les Normes d'Organitzacié i Funcionament, de la Normativa Académica de la
UVic-UCC i del present Reglament, la Facultat podra elaborar normatives especifiques
necessaries per al desenvolupament de la seva activitat com ara:, la normativa de tutories,
la normativa de practiques, la normativa de treball de fi de grau, normativa d’ds del platé i
de U'estudi de radio, o les orientacions i normes per a la presentaci6 de treballs.

DISPOSICIONS FINALS

1. Qualsevol modificacié d’aquest reglament es fa a iniciativa del dega/ana o d’un minim de
dues terceres parts del Consell de Govern de la Facultat i requereix 'aprovacié del
Consell de Govern de la Universitat.

2. Aquest reglament entrard en vigor el mateix dia de la seva aprovacié pel Consell de
Govern de la Universitat.
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