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Balanc de situacid a 30 de juny de 2014 auditat

ACTIU

ACTIU NO CORRENT

Programes informatics i marques
Terrenys, edificis, maquinaria...
Participacions en entitats del grup

Deutors a llarg termini (Generalitat) i finances

ACTIU CORRENT

Existencies

Deutors a curt termini (Generalitat, estudiants, clients...)
Finances a curt termini

Despeses avancades curs 2014/2015

Tresoreria

TOTAL ACTIU

Exercici 2013-2014

25.796.285
5.729.770
19.226.070
357.793
482.652
9.845.182
27.672
8.915.340
7.969
842.001
52.201

35.641.467

%

72,38%
16,08%
53,94%
1,00%
1,35%
27,62%
0,08%
25,01%
0,02%
2,36%
0,15%

100%




Balanc de situacid a 30 de juny de 2014 auditat

PASSIU

PATRIMONI NET
Fons propis
Resultat acumulats

Subvencions, donacions i llegats rebuts

PASSIU NO CORRENT

Préstecs amb entitats financeres a llarg termini

PASSIU CORRENT

Provisions a curt termini
Polisses de crédit i préstecs a curt termini
Proveidors

Ingressos avancats curs 2014-2015

TOTAL PASSIU

Exercici 2013-2014

19.118.038
3.428.341
32.069
15.657.628

3.655.183
3.655.183

12.868.247
0
6.491.766

4.638.316
1.738.165

35.641.467

%

53,64%
9,62%
0,09%

43,93%

10,26%
10,26%

36,10%
0,00%
18,21%
13,01%
4,88%

100%




Evolucid del superavit /
Deficit anual | acumulat
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Evolucio del superavit / Déficit anual i acumulat u
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Evolucid dels INgressos
| de les despeses

| la comparativa amb
altres universitats
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Evoluci6 dels ingressos UVIC-UCC

CONCEPTE CURS 2011-2012
INGRESSOS 30.899.763
Formacio 20.431.972
Formacié de grau 18.719.760
Doctorats 24164
Masters oficials 349.624
Formaci6 continuada i altres activitats 670.325
Centres vinculats 668.099

%

100

66
61

PPT 2014-2015

33.528.323

23.383.125
20.213.105

87.694
696.663
1.603.727
781.936

%

100

70
60

N O1 NN O

% VAR. PPT
14-15/11-12

14

263
99

139
17




Evolucié dels ingressos UVIC-UCC

CONCEPTE

Contracte programa
Transferéncia de coneixement
Altres ingressos

Subv. d’explotacio

Subv. en capital

Altres ingressos

CURS 2011-2012

6.821.939
226.821

3.419.031

1.231.559
1.357.835

829.637

%

22

11

PPT 2014-2015

6.675.493
193.428

3.276.277

1.303.956

1.210.983
761.338

%

% VAR. PPT
14-15/11-12

-2
15
-4
6
11
-8



Evolucio de les despeses UVIC-UCC

CONCEPTE

DESPESES

Personal

Despeses de funcionament i altres
Beques 1 ajuts

Carrega financera

Amortitzacio | deterioraments

Regularitzacio de despesa

CURS 2011-2012

29.906.594

23.300.564
4.372.259

856.642

209. 037
1.434.023

-265.931

%

100

/8
15

PPT 2014-2015

33.516.440

26.514.458
4.619.949

651.290
247.796
1.482.947
0

%

100

79
14

% VAR. PPT
14-15/11-12

12
14
6
-24
19
3
-100




Despeses curs 2012/2013 i comparativa amb altres universitats

CONCEPTE UVIC-UCC %
2012-2013
DESPESES 31.467.186 100
Personal 24.723.239 79
Despeses de funcionament i altres 4.413.228 14
Beques i ajuts 613.915 2
Carrega financera 221.670 l
Amortitzaci6 i deterioraments 1.495.134 5
Regularitzaci6 de despesa 0 0
Altres resultats 0 0

UAB
2013

300.471.921
210.879.329
58.193.042
0
3.043.621
23.380.195
0
4.921.734

%

100
70
19

N O 00

UB
2013

383.284.781
265.594.144
76.020.780
0
2.492.199
33.669.083
0
5.508.575

%

100
69
20

o O




Evolucio de les despeses d’infraestructures

CONCEPTE

DESPESES
Suministres (gas, electricitat, aigua, teléfons)
Manteniment i millora d’edificis

Altres (Assegurances, tributs, vigilancia...)

TOTAL DESPESA

M?

Cost m?

Ratio consum electricitat Kwh/m?
Ratio consum gas natural en Kwh/m?

Ratio consum d’aigua en m3*/m?

Curs 2011/12

425.831

449.234

476.783
89.204

1.441.053
41.704
35
41,65
48,64
0,23

Suministres: Ecocampus (Eficiéncia energética)

Curs 2012/13

485.885
480.391
371.349
123.229

1.460.854
42.397
34
38,73
52,64
0,17

Curs 2013/14

438.291
513.990
425.800
150.088

1.528.168
44.457
34
20,55
42,66
0,17

Neteges: Concurs public

Ppt 2014 /15

438.291
513.990
515.044
148.759

1.616.084

45.154
36




Evolucio de les despeses de les facultats

CONCEPTE

DESPESES DE LLIURE DISPOSICIO FACULTATS

N° d’estudiants

Promig per estudiant

Curs 2011/12

944.918
4.634
118

Curs 2012/13

599.602
4.760
126

Curs 2013/14

678.166
4.681
145

Ppt 2014 /15

567.870
4.456
127




Recerca, Transferéncia de Coneixement i Escola de Doctorat u

CONCEPTE CURS 2012-2013 CURS 2013-2014 PPT 2014-2015 (ESTIMACIO)
RECERCA -1.456.762 -1.554.566 -2.017.424
Ingressos 415.036 573.399 514.566

Personal -1.581.927 -1.796.221 -2.187.915

Costos indirectes -289.871 -331.745 -344.075
TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT -13.889 -29.398 32.299

Ingressos 224.099 192.259 257.970

Personal -123.630 -116.067 -116.067

Costos indirectes -114.357 -105.589 -109.604




Recerca, Transferéncia de Coneixement i Escola de Doctorat u

CONCEPTE CURS 2012-2013 CURS 2013-2014 PPT 2014-2015 (ESTIMACI())
ESCOLA DE DOCTORAT -318.304 -295.791 -321.032
Ingressos 171.852 205.262 218.199
Personal -471.500 -464.971 -464.971
Costos indirectes -18.656 -36.082 -74.260

TOTAL -1.788.954 -1.879.755 -2.306.157




Fvolucio contracte
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Contracte Programa

CONTRACTE

Subvenci6 ordinaria

Objectius estrategics

TOTAL FUNCIONAMENT

Inversions

TOTAL CONTRACTE PROGRAMA

2006/07

6.010.000

6.010.000

6.010.000

2007/08

6.901.200

6.901.200

1.000.000

7.901.200

2008/09

7.110.000

700.000

7.810.000

1.000.000

8.810.00

2009/10

7.600.000

1.000.000

8.600.000

1.070.000

9.670.000

2010/11

8.100.000

1.300.000

9.400.000

1.140.000

10.540.000

2011/12

8.700.000

1.400.000

10.100.000

1.220.000

11.320.000

2012/13

8.700.000

1.400.000

10.100.000

1.220.000

11.320.000

2013/14

8.700.000

1.400.000

10.100.000

1.220.000

11.320.000

Ppt 2014/15

8.700.000

1.400.000

10.100.000

1.220.000

11.320.000




Contracte Programa

LIQUIDITAT / PREVISIO

Subvencib ordinaria

Objectius estrategics

TOTAL FUNCIONAMENT

Inversions

TOTAL CONTRACTE PROGRAMA

DESVIACIO ANUAL

DESV. ANUAL ACUMULADA

2006/07

6.010.000

0

6.010.000

6.010.000

2007/08

6.901.200

0

6.901.200

1.000.000

7.901.200

2008/09

7.100.000

700.000

7.800.000

1.000.000

8.800.00

10.000

10.000

2009/10

6.961.489

1.000.000

7.961.489

1.070.000

9.031.489

638.511

648.511

2010/11

©.837.349

935.537

6.772.886

963.000

7.735.886

2.804.114

3.452.625

2011/12

5.886.402

935.537

6.821.939

734.020

7.555.959

3.764.041

7.216.666

2012/13

5.766.433

841.983

6.608.416

704.020

7.312.436

4.007.564

11.224.230

2013/14

5.833.510

841.983

6.675.493

498.814

7174.307

4.145.693

15.369.923

Ppt 2014/15

5.833.510

841.983

6.675.493
404.214

7.079.707

4.240.293

19.610.216




Contracte Programa u
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EvoluciO ge les Inversions
el seu financament
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Evolucié de les inversions i el seu financament (import en euros) u
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Inversions curs 2013/2014 i pressupost 2014/2015

DESCRIPCIO DE LA INVERSIO

AREATIC
Microinformatica
Sistemes | Seguretat
Software

Xarxes | Comunicacions

AREA D’INFRAESTRUCTURES | SERVEIS GENERALS
Compliment i adequacié a les normatives

Millora infraestructures i instal-lacions

Millora dels espais docents

Campus professional

Edifici zona esportiva

CURS 2013-2014

489.494
358.396
15.940
91.823
23.335
979.702
0
137.168
251.571
0
590.963

CURS 2014-2015

454.923
101.856
62.002
167173
123.892
675.310
171.000
75.500
340.000
88.810
0




Inversions curs 2013/2014 i pressupost 2014/2015

DESCRIPCIO DE LA INVERSIO

GENERAL UVIC-UCC

Terreny zona esportiva

Maquinaria, material didactic i equipaments

Llibres biblioteca

Assignacio recursos als Grups de Recerca

Altres

TOTAL INVERSIONS

CONTRACTE PROGRAMA INVERSIONS | ALTRES SUBVENCIONS

AUTOFINANCAMENT

CURS 2013-2014

208.291
106.128
56.030
20.297
0
25.836

1.677.487

630.933

1.046.554

CURS 2014-2015

45.500
0
0
38.000
7.500
0

1.175.733

404.214

771.519




cvolucid dels INgressos
del Campus Internacional
de Formacido Continua

| del Campus Protessional

Pla estrategic: Viabilitat economica a migi llarg termini




Campus Internacional de Formacié Continua

CONCEPTE

a) UVIC-UCC

Ingressos

Despeses personal
Despeses de funcionament

b) Centres vinculats

TOTAL

REAL 2012/13

79.798
714.510
-466.070
-168.643
400.883

480.681

REAL 2013/14

-29.821

893.547
-/65.318
-158.050
391.522

361.700

PPT 2014/15

152.768

1.621.213
-1.106.720

-361.725
340.554

493.322




Campus Professional. Pla Teknos 2014-2019

CONCEPTES

N° d’estudiants

INGRESSOS

DESPESES

Despeses de personal
Despeses de funcionament

Altres despeses

SUPERAVIT / DEFICIT

SUPERAVIT / DEFICIT ACUMULAT

CURS 2014-2015

28

104.855

218.392

158.532
32.672
27189

-113.538

-113.538

B Cicle formatiu de grau superior en 3D, jocs i entorns interactius.

B Cicle formatiu de grau superior en desenvolupament d’aplicacions.

CURS 2015-2016

70

262.285

221.373

162.421
31.262
27.689

40.913

-72.625

CURS 2016-2017

70

272.525

247.858

163.171
31.998
52.689

24.667

-47.958

CURS 2017-2018

70

272.525

246.476

163.171
31.998
51.307

26.049

-21.908

CURS 2018-2019

70

272.525

246.476

163.171
31.998
51.307

26.049

4141




Campus Professional. Pla KREAS 2014-2018

CONCEPTES

N° d’estudiants

INGRESSOS

Cicles formatius de grau superior
Certificats professionals

Altres

DESPESES

Despeses de personal

Despeses de funcionament

SUPERAVIT / DEFICIT

SUPERAVIT / DEFICIT ACUMULAT

2014

18

75.673

11.881
62.792
1.000

141.535

66.920
74.615

-65.862

-67.937

2015

33

243.590

83.142
158.948
1.500

233.569

95.059
138.510

10.021

-57.916

2016

33

281.643

100.573
178.070
3.000

267.081

111.019
156.062

14.562

-43.354

2017

33

336.270

112.000
221.270
3.000

283.612

111.019
172.593

52.658

9.304

2018

33

336.270

112.000
221.270
3.000

272.535

111.019
161.513

63.738

73.042



Empreses del grup
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Eumo Editorial, SA

CONCEPTE

Import net de la xifra de negocis

Var. d’existéncies de prod. acabats 1 en curs

Aprovisionaments

Altres ingressos d’explotacio

Despeses de personal

Altres despeses d’explotacio

Amortitzacié d’immobilitzat

Altres resultats

Det. I resultat per alineacions del immobilitzat

RESULTATS D’EXPLOTACIO

Ingressos financers

Despeses financeres

31/12/2011

537.594
196.412
-486.785
73.320
-210.605
-202.068
-10.698
150
0

-102.680

1

-26.671

31/12/2012

523.299
227.072
-504.062
42.043
-104.116
-193.968
-14.022
-6.975
0

-30.728

-14.950

31/12/2013

©32.128
15.037
-131.379
18.462
-99.702
-224.129
-26.592
-7/0.314
-25.776

-12.165

0
-6.817

31/12/2014

506.293
22.291
-116.418
67/.228
-104.261
-222.746
-62.828
18.247
-47.532

60.274

3

-2.761




Eumo Editorial, SA

CONCEPTE

RESULTAT FINANCER

RESULTAT ABANS D’IMPOSTOS

Impost sobre beneficis

RESULTAT DE LEXERCICI

31/12/2011

-26.670

-129.350

0

-129.350

31/12/2012

-14.950

-45.678

0

-45.678

31/12/2013

-6.817

-18.982

4

-18.978

31/12/2014

-2.758

9/7.517

0

9/7.917




Eumografic, SAU

CONCEPTE

Import net de la xifra de negocis

Var. d’existéncies de prod. acabats 1 en curs
Treballs realitzats per lempresa al seu actiu
Aprovisionaments

Altres ingressos d’explotacio

Despeses de personal

Altres despeses d’explotacio

Amortitzacido d’'immobilitzat

Altres Resultats

31/12/2011

904.286
1.470
2.009

-380.010

10
-454.328
-91.042
-27.090
712

31/12/2012

705.191
6.842
0
-251.662
3.321
-425.872
-94.894
-24.768
0

31/12/2013

749.709
-420
4.817
-340.668
2.001
-408.644
-97.016
-22.182
0

31/12/2014

639.874
1.772
2.505

-229.353
2.028

-313.112

-81.902
-21.860
8.122



Eumografic, SAU

CONCEPTE

RESULTATS D’EXPLOTACIO
Ingressos financers
Despeses financeres

Despeses financeres

RESULTAT FINANCER

RESULTAT ABANS D’IMPOSTOS

Impost sobre beneficis

RESULTAT DE LEXERCICI

31/12/2011

-43.982

30
-5,604

-5.574

-49.556

-49.556

31/12/2012

-81.843

0
-/.613

-7.613

-89.456

-89.456

31/12/2013

-112.402

18
-11.142

2.001

-11.144

-123.546

0
-123.546

31/12/2014

8.074

0
-6.382

2.028
-6.382

1.693

1.693




Creaccio, SL

CONCEPTE

Import net de la xifra de negocis

Var. d’existencies de prod. acabats 1 en curs
Aprovisionaments

Altres ingressos d’explotacio

Despeses de personal

Altres despeses d’explotacio

Amortitzacid d’immobilitzat

Altres resultats

RESULTATS D’EXPLOTACIO
Ingressos financers

Despeses financeres

31/12/2013

18.798

36.998
-/.036
200.492
-4.432
-145.102
-22.742
1.588

7/8.566

246

-39.242

31/12/2014

81.524

-36.998
-48.604
482.640
-180.190
-211.047
-46.537
-21

40.766

263

-33.610




Creaccio, SL

CONCEPTE

RESULTAT FINANCER

RESULTAT ABANS D’IMPOSTOS

Impost sobre beneficis

RESULTAT DE LEXERCICI

31/12/2013

Sefeieiely/

39.569

-10.101

29.468

31/12/2014

-33.346

7.419

-846

6.573




Creaccio, SL

CAPITAL SOCIAL

Ajuntament de Vic
Fundacié Universitaria Balmes
Ajuntament de Manlleu

Consell Comarcal d’Osona

TOTAL

IMPORT

21.203
10.601
10.601
10.601

53.006

% PARTICIPACIO

40%
20%
20%
20%

100%
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de medicina
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La Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya
Justificacidon de los estudios de Medicina

Impacto socioecondémico en el territorio

Formulacion estratégica de los estudios de Medicina
Red de dispositivos asistenciales

Lineas de investigacion

Catedras universitarias

Espacios e infraestructuras

Acuerdos de colaboracién internacional

O ©O 0O NO O1T ~ANWDN -

Propuesta de Titulo de Grado en Medicina de la UVic-UCC
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LA UNIVERSITAT DE VIC - UNIVERSITAT CENTRAL DE CATALUNYA

La UVic-UCC: Eje vertebrador de la Cataluna Central

Enenerode 2014 se firmo el Contrato Federativo entre la Fundacion Univer-
sitaria Balmes y la Fundacion Universitaria del Bages por el que se cred una
estructura universitaria federada entre las dos instituciones, la nueva Univer-
sitat de Vic — Universitat Central de Catalunya.

UVIC

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

La federacion entre la Fundacion Universitaria Balmes y la Fundacion Universi-
taria del Bages da lugar a una estructura universitaria integrada por:

8 e,
doctorados ¥

9 Masters

3 interuniversitarias

4 Dobles
titulaciones

Asi, la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya es una universidad
con vocacion de ser motor de conocimiento e innovacion desde el arraigo en el
territorio y la proyeccién internacional.




2 JUSTIFICACION DE LOS ESTUDIOS DE MEDICINA u

Argumentos a favor de la implantacion de los Estudios de Medicina en la UVic-UCC
A continuacion se presentan los principales argumentos que justifican la implantacion de los Estudios de Medicina en la UVic- UCC.

Demanda vs oferta de estudios de Medicina
La demanda interna de estudios de Medicina es muy superior a la oferta de plazas tanto en Cataluna como en Espana, con una ratio
del orden de 5 demandas por cada plaza ofertada.

Universidades publicas espanolas (2002-2010) Universidades pUblicas catalanas (2012-13)
DEMANDA OFERTA
45.000 = - RATIO DE CO-
UNIVERSIDADES Nodesohmtude_s N© de plazas BERTURA
40.000 - en 12 preferencia ofertadas
35.000 -
30.000 -
25.000 - U8
PUBLICAS
20.000 - URB 695 125 5,0
15.000 —
10.000 UdL 457 120 3,8
5.000 - __/ UdG 233 80 4,2
0 | | | | | | |

Ql

NS
qp

NI N

UPF/UAB

Ix
o0 T B @l @1 429 60 7.2

. Demanda en 12 opcion . Oferta de plazas Total universidades 4.549 964 4.7
pUblicas




Necesidades de médicos a largo plazo Edad mediay productividad de los médicos

Disponibilidad de médicos: segun datos del Colegio Ofi- A partir de los 60 anos, la dedicacion horaria del médico (que de media se jubila a
cial de Médicos de Barcelona (COMB), los proximos anos los 68 anos) baja. Asi, con una poblacién de médicos envejecida como la catalana,
se prevé un elevado numero de jubilaciones de médicos la necesidad de nuevos médicos es creciente.

en Cataluna que habra que reponer.
Piramide de edad del total de colegiados de COMB (30.802 colegiados)

(Media de edad 49,6 anos)

Evolucion de jubilaciones previstas de médicos en la Hombres (15.827 / 51,4%) Mujeres (14.975 / 48,6%)
demarcacion de Barcelona (2005-2030)

Media de edad: 54,1anos Media de edad: 44,8 anos

85 afios y mas 456 B33 B Hombres
Médicos que 80 a 84 afos 420 [RE! B Mujeres
llegan a 68 anos 75 a 79 afios 561 67
/0 a 74 anos 690 126
65 a 69 anos 1.255 417
60 a 64 anos 995
50 a 54 anos
45 a 49 anos
40 a 44 anos
35 a 39 anos
30 a 34 anos

Menores de 30 anos

8.000 7589

6.000

3.963

4.000

2.000 1.584

2005-2012 2013-2020 2021-2028

f
3.000 2.000 1.000 01 .000 2.000 3.000

Fuente: Estudio Colegio Oficial de Médicos de Catalunya




Proporcion de médicos residentes extranjeros Titulados de Medicina vs oferta de plazas MIR
Origen de los Médicos residentes: segun datos del COMB, en los Ulti- Actualmente en Catalunay Espana hay mas plazas MIR convocadas
mos 5 anos (2008-2012) los médicos residentes en Cataluna proce- que médicos que se titulan anualmente.

dentes de otros paises han representado un 38,2% de media

Evolucion de médicos residentes en Espana por origen (%)

Plazas de Titulados / ano (75% Plazas MIR
54,1% i . .
MIR - RS (inicio : Afo 2014 - 2015 medicina de los amtriculados convocadas
el 2008) ; ofertadas aproximadamente)
S
()
e 8 >
MIR - R4 (inicio IS Espana 7.061 5.250 6.102
el 2009) o
8
S
MIR - R3 (inicio ks .
el 2010) = Cataluna 1.054 790 1.007
©
@
O
40,6% =
MIR - R2 (inicio P
el 2011) o
40,8% 5 5 |
% Fuente: Datos del MECD, AQU, prensay elaboracion propia
47,9% 0
MIR - R1 (inicio @
el 2012) o
=
)
L




Capacidad de cobertura de plazas MIR
En Cataluna, en los ultimos 10 anos (2003-2013) el N° de plazas acreditadas en los dispositivos
asistenciales para hacer la Formacion Especializada ha sido siempre superior al N° de plazas MIR

tanto convocadas como adjudicadas.
2.000

Evolucion de plazas MIR en Cataluna (Titulados superiores y enfermeria)

1.597
1.500 1.494 1.509

1.450
1.398
1.309 1.3512.264 1.305 1.205

1.248 1.226 12600 LZSS0 1225 W 1 99

1.000

o200

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

. Acreditadas
. Ofrecidas
. Adjudicadas

Fuente: Generalitat
de Catalunya. Institut
d’Estudis de la Salut.




Distribucion territorial de plazas en universidades privadas Empleabilidad de los graduados en Medicina
Actualmente hay un claro desequilibrio territorial de la oferta privada de Segln datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (MECD),
estudios de Medicina en Espana: 8 universidades privadasy so6lo 1 en el nivel de empleabilidad de los graduados en Medicina en Espana en
Cataluna. 2014 es del 93%, el mas elevado de todos los titulos de grado.
Oferta de plazas en Facultades de Medicina en Espana. Curso 2013-2014 Empleabilidad de los graduados en medicina
Comunidad PLAZAS PLAZAS TOTAL % N© DE
autonoma PUBLICAS PRIVADAS  PLAZAS PLAZAS PLAZAS / 94,0 %
10.000 Hab
92,0 %
Andalucia 1.056 - 1.056 15,54 1,24 90,0 % %
Cataluna 964 90 1.054 15,51 [ 88.0% 3
Madrid 865 565 1.430 21,04 2,20 86,0 % =
n
C.Valenciana [El8 200 730 10,74 1,42 84,0 % o
>
Resto 2.280 242 2,527 VAR 1,43 5207 -
80,0 % -
TOTAL PLAZAS 5.695 1.100 6.7/95 100% 1,90 c
2012 2013 2014 E




Ratio graduados en Medicina / 100.000 habs.
Segun el informe de la OCDE "Health at a Glance 2013’

la ratio n°® de graduados en Medicina / 100.000habs. en Espana fue

J
)

de 9,0 en elano 2011. Este valor sitla a Espana por debajo de la media de paises de la OCDE, que es de 10,0.

66l

Graduados de medicina por cada 100 000 habitantes (2011)
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Ratio N° de Médicos / 1.000 habs.

En Espana, esta ratio se sitla por encima de la media de los paises de la OCDE. Sin embargo, hay que tener en cuenta que esta ratio
depende de muchas variables y es dificilmente comparable entre paises si no consideramos otros factores como el modelo sanitario
del pais, la productividad de los médicos, la cartera de servicios o la capacidad de resolucion, entre otros. Para hacerlo comparable
en términos de productividad deberian poderse comparar horas de dedicacién anuales / masa salarial (paridad per capita).

Doctores en practica por cada 1 000 habitantes, 2000y 2011 (0 ano mas cercano)
Por cada 1 000 habitantes
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Autofinanciacion y vocacidn internacional
El modelo de Estudios de Medicina de la UVic-UCC se caracteriza por:

Precio privado (no consume recursos publicos)
Orientacion a la captacion de estudiantes internacionales
Programas en inglés

Servicios residenciales

Este modelo es similar al de algunas Universidades privadas de Europa del Este, las cuales atraen
a un gran numero de estudiantes internacionales. De entre éstas destacamos las siguientes:

Semmelveis Univeristy (Hungria)
University of Pécs (Hungria)
University of Debrecen (Hungria)
Charles University (Chequia)

luliu Hatieganu University of Medicine and Pharmacy (Rumania)




Exportacion de conocimiento
Segun lared EURES, el portal de la CE encargado de registrar las ofertas laborales de los servicios publicos de los paises miembros,

actualmente existe una demanda de 12.000 puestos de trabajo en el ambito sanitario, de los cuales 6.987 son médicos.

Oferta de empleo sanitario en la UE a 1 de febrero de 2014

6987
7000
5250
4207
3500 3300
850 ::::: Rt |||||! IIIII
0

Médicos Farmacéuticos Enfermeros




Movilidad internacional de estudiantes

Estrategia WIN-WIN Evolucion en el nimero de estudiantes matriculados fuera de su pais de nacionalidad,
(Education at Glance, OECD 2012) por region de destino (2000 a 2010)

El aumento de la movilidad internacional de los estudiantes

en el &ambito de la educacién superior representa una Numero de
P P estudiantes
oportunidad para los sistemas educativos menos extranjeros
desarrollados y/o pequenos para mejorar la rentabilidad de 800000 rrormssmrmsemms e
: > : 000 Q00  [--renmnremremrm s s s e
sus sistemas de educacion superior.
3 500000

Para los paises de acogida, las matriculas de estudiantes
_ _ . 3 000000
internacionales no s6lo pueden ayudar a aumentar los

2 500 000

iIngresos de la educacion superior, sino que también pueden 2 000 000

ser parte de una estrategia mas amplia para reclutar G

inmigrantes altamente cualificados. G
500000 [nmssmamsmssssREEESSfRSESSSGfSESGSSSSEAGSfSsEesSSSRCL
Tendencia global 0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Entre los anos 2000y 2010, el N° de estudiantes extranjeros Bl Mundo B PaisesoecD ] Paises G20

de educacion superior matriculados en todo el mundo se ha

incrementado un 99%, con una tasa media de crecimiento = = = Europa

anual del 71%. r=s=nnr Norteamérica
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Ver Anexo 3 para notas.
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IMPACTO SOCIOECONOMICO EN EL TERRITORIO

Impacto socioecondmico previsto en la Cataluna Central derivado de la implantacion

de los Estudios de Medicina de la UVic-UCC

La implantacion de los estudios de Medicinay el impulso de las
actividades de Investigacion y Transferencia en el ambito de las
Ciencias de la Salud tendran un impacto muy positivo para la
UVic-UCCy para el territorio de la Cataluna Central, lo que se jus-
tifica con los siguientes argumentos:

Prestigio: la implantacion de los Estudios de Medicina permitira
adquirir a la UVic-UCC un mayor prestigio y relevancia en el siste-
ma universitario catalan como universidad de primer nivel.

Cualificaciony empleabilidad de los estudiantes: los estudios de
Medicina forman graduados con un alto nivel de cualificacion pro-
fesional, los cuales tienen actualmente un nivel de empleabilidad
superior al 92%, segun datos del Ministerio de Educacion.

Atraccion de talento docente e investigador: los estudios de Me-
dicina deben permitir a la UVic-UCC atraer talento a través de la
incorporacion de personal docente e investigador de primer nivel
en el ambito de la Salud, seleccionado en base a criterios de exce-
lencia (acreditacion docente, experiencia investigadora, titulacion
de doctorado, dominio del idioma inglés, entre otros)

Impulso de la actividad de investigacion: la UVic-UCC quiere po-
sicionarse como una institucion de referencia en investigacion e
innovacion en el ambito Salud orientada a la revision de los mode-
los asistenciales actuales, para dar una respuesta adecuada a los
retos sociales (envejecimiento, cronicidad, etc.), tecnolégicos (nue-
vas terapias, nuevos medicamentos, etc.) y econdémicos (aumento
de la presion sobre los recursos publicos) que pueden poner en

riesgo la sostenibilidad del sistema.




Innovacion: los estudios de Medicina de la UVic-UCC incorporan
elementos diferenciales e innovadores respecto a otros estudios de
Medicina, como el Plan de Estudios o el modelo pedagodgico, que los
hacen especialmente atractivos para los aspirantes a estudiar Me-
dicina

Vocacion internacional: los estudios de Medicina de la UVic-UCC
tienen una clara vocacion internacional basada en la captacion de
estudiantes internacionales, algunos de los cuales no se pueden
formar en sus paises de origen, y que, una vez graduados, se po-

dran colocar en el mercado laboral global

Impacto socioeconomico: fuerte impacto econdmico y social pre-
visto en la Cataluna Central a través de la creacion de empleo (250
puestos de trabajo cualificado en régimen permanente) y la ge-
neracion de un importante volumen de negocio directo, indirecto

e inducido (22 M € anuales) que representaria un 0,3% del PIB del
conjunto de las comarcas de Osona y Bages.

Efecto multiplicador: las actividades vinculadas a las industrias de
la Salud tienen un fuerte componente de arrastre que generan un
alto impacto econdomico y social en el territorio donde se insertan.




En relacion al impacto econdmico y social esperado, podemos medir la
repercusion y los beneficios socioecondOmicos de inversiones en infraes-
tructuras o de cualquier actividad susceptible de generar un impacto so-
cloecondémico.

Calculo de impacto econdmico y social TOTAL

En este sentido podemos considerar 3 tipos de impactos: L i ..
en el territorio (estimacion):

1. Impacto directo: Se corresponde con el volumen de negocio y el empleo
generados en el sector que es receptor directo de la inversion y el gasto Volumen de inversion inicial en infraestructuras y equipos

que atrae el despliegue de la nueva infraestructura o actividad. TOTAL: 19.800.000 €

2. Impacto indirecto: Se corresponde con el volumen de negocioy el em- Volumen de negocio anual generado

pleo generados en los sectores que se benefician indirectamente de las TOTAL: 22.140.000 €

inversiones y del gasto, es decir, aquellos que suministran al sector direc- Este volumen representa el 0,3% del PIB de las comarcas

tamente afectado los bienes y servicios necesarios para la su actividad.
de Osona + Bages

3. Impacto inducido: Se corresponde con el volumen de negocioy el em- Nueva ocupacion creada TOTAL:

pleo generados gracias al consumo de bienesy servicios que realizan los 243 ocupados

empleados o usuarios de los sectores que se benefician, directa o indirec-

tamente, de las inversiones y gastos realizados.




4 FORMULACION ESTRATEGICA DE LOS ESTUDIOS DE MEDICINA u

Posicionamiento y mercado objetivo de los estudios
El posicionamiento y mercado objetivo de los Estudios de Medicina de la UVic-UCC son los siguientes:

 Los estudios de Medicina de la UVic-UCC se caracterizan por un alto nivel de excelencia profesional en valores 'y
competencias del médico que se forma en la UVic-UCC, una vocacion internacional y una oferta docente genuinay

diferenciada que permita a la UVic-UCC adquirir prestigio en el ambito de la Salud.

« El mercado objetivo de los estudios de Medicina de la UVic-UCC es global, tanto con respecto a la captacion de estudiantes

iInternacionales como para su empleo en el mercado laboral global.




Atributos diferenciales del titulo de Grado en Medicina

Los principales atributos diferenciales del titulo de Grado en Medicina de la UVic-UCC son:

Modelo pedagodgico basado en:

Cquilibrio entre la teoriay la practica clinica

Cnsenanza basada en la resolucion de problemas y casos clinicos
Docencia personalizada en grupos reducidos y con tutores

Seleccidn de estudiantes:

Sistema de seleccion propio que debe permitir seleccionar un determinado perfil de estudiantes de acuerdo con el enfoque
y orientacion de la formacion

Vocacidn internacional basada en:
Captacidony presencia mayoritaria de estudiantes internacionales

Establecimiento de acuerdos de colaboracion con universidades y hospitales a nivel internacional para posibilitar el logro
de una doble titulacion interuniversitariay la realizacion de las practicas clinicas
Utilizacion del idioma inglés en la imparticion de la docencia

Disponibilidad de servicios residenciales para los estudiantes procedentes de otros paises

Autofinanciacion:

Estudios autofinanciados con los ingresos de matricula a precio de mercado




Oferta docente
La oferta docente de los Estudios de Medicina de la UVic-UCC se
configura de la siguiente forma:

Grado en Medicina:
110 plazas ofertadas de 1er curso
615 estudiantes a pleno rendimiento

Masters:

Oferta prevista: Atencion y cuidados paliativos, Gestion Clinica de la
Cronicidad, TIC Salud, Planificacion y Gestion del Sistema Sanitario,
SIDA, Nutricion y Salud, Investigacion Biomédica

80 estudiantes a pleno rendimiento.

Dobles titulaciones:
Posibilidad de alcanzar una doble titulacion con universidades

internacionales en el Grado y Masters

Doctorado:

Mismos ambitos que los masters

Factores clave de éxito

La alineacion de la Facultad / Hospital / Centro de Investigacion y de las
actividades de Formacion / Asistencia / Investigacion constituye el princi-
pal factor clave de éxito y el principal atributo de diferenciacion que tienen
los Estudios de Medicina de la UVic-UCC.

Hay, pues, que integrar en el proyecto la Facultad de Medicina, un Hospital
de referencia con una red de otros dispositivos asistenciales asociados, y un
centro de investigacion.

Asimismo, hay que establecer alianzas con universidades y hospitales a nivel

internacional para responder a la vocacion internacional de los Estudios de
Medicina de la UVic-UCC.

Facultad de

Medicina

Dispositivos

Centro de asistenciales

Alineacion

Investigacion




RED DE DISPOSITIVOS ASISTENCIALES

Uno de los principales elementos de valor de los estudios
de Medicina de la UVic-UCC es el hecho de poder disponer
de una red de dispositivos asistenciales que se pueden
vincular a la UVic-UCC a través de los convenios pertinen-
tesy que son necesarios para la realizacion de las prac-
ticas clinicas de los estudiantes de Medicina. Uno de los
principales dispositivos asistenciales de esta red es el
Consorcio Hospitalario de Vic, que recientemente ha ob-
tenido la acreditacion como Hospital Universitario.

CONSORCI f‘

HOSPITALARI @

DE VIC * consorci sanita'ri
althaia {0SPITAL DE CAMPDEVANOL : de I'anoia

Hospital Comarcal dal Ripollés

= N H
.F c atsal ut !l . HOSPITAL COMARCAL n FP Hospital Sant Jaume %i % E‘ﬁ !]SS:I_;: g EBEIPT HAE

Servei Catala
de la Salut

Dispositivos asistenciales a vincular

[ hpitoy

® Fundaci6 Hospital de la Santa Creu
M ® Consorci Hospitalari de Vic
: , ' o Fundacié Hospital Sant Jaume d’Olot
, k ® Althala
) CEN.T.RAL
'i ?/ ® Fundacié6 Privada Hospital de Campdevanol -
” REGI Hospital Comarcal del Ripollés
“i’ METROPO“TANA ®  Fundaci6 Hospital de Puigcerda
= = = = Convenio marco de noviembre de 2010

o Otros centros de la Cataluna Central
de momento no considerados

Regiones sanitarias del CatSalut

Poblacion de referencia total: 590.050 habs.
Camas totales: 1.451




CONSORCI
HOSPITALARI
DE VIC

El CHV es una organizacion que ofrece servicios sanitarios sin animo de . . . |
Hospital General de Vic Clinica de Vic
lucroy es gestionada como un consorcio publico. Ofrece asistencia publica,
asistencia privaday asistencia en salud mental. El Hospital General de Vic
es el dispositivo asistencial de referencia del titulo de Grado en Medicina de

la UVic.
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Dispositivos asistenciales que gestiona:
- Hospital General de Vic

« Clinica de Vic

- Osona Salud Mental

« Hospital SantJaume de Manlleu

Datos principales:

 Poblacion de referencia: 157.000 habitantes
« Camas de hospitalizacion: 343

* Ingresos: 16.000 / ano

« Intervenciones quirudrgicas: 12.000 / ano

e Visitas a urgencias: 28.000 / ano

« Consultas externas: 1/70.000 /ano




althaia

Althaila es una Fundacidon Privada sin animo de lucro que ofrece servi-

cios de atencion primaria y hospitalaria, atencion a la dependenciay Otros dispositivos
asistencia especializada en salud mental y medicina del deporte. Hospital a”Joa“ de_ Deu de a”resa | o asistenciales

Dispositivos asistenciales que gestiona:
« Hospital San Juan de Dios de Manresa

« Clinica San José

« Centro Hospitalario y Centro de Salud Mental

Datos principales:

« Poblacion de referencia: 260.000 habitantes
« Camas de hospitalizacion: 461

* Ingresos: 25.000 / ano

« Intervenciones quirdrgicas: 20.000 / ano

e Visitas a urgencias: 130.000 / ano

« Consultas externas: 360.000 / ano




Otros hospitales a vincular:

Hospital de Campdevanol
Poblacion de referencia: 26.268 habs.

Camas:7/2

Hospital Sant Jaume d’Olot
Poblacion de referencia: 55.855 habs.
Camas: 199

Hospital Sant Bernabé de Berga
Poblacion de referencia: 41.683 habs.
Camas: 108

x

HOSPITAL DE CAMPDEVANOL

Hospital Comarcal del Ripollés

n FP Hospital Sant Jaume
OLOT

HOSPITAL COMARCAL
SAINT BERNABE

Hospital d’lgualada —
Poblacion de referencia: 19.244 habs. * °°”5°”§§‘.?Q,!f§iﬂ
Camas: 200

Hospital transfronterizo de Cerdanya i HOSPITAL DE
Poblacion de referencia: 30.000 habs. %iﬁ PUIGCERDA

CENTRE HOSPITALARI DE LA CERDANYA

Camas: 68




t.' CatSalut

Servel Catz
308 Sk Red de Centros de Atencién Primaria de la Region Sanitaria de la Cataluna Central (CatSalut) y otros CAP:

CAP Centelles

CAP El Remei de Vic

CAP Manlleu

CAP Osona

CAP Prat de Llucanes

CAP Roda de Ter

CAP Sant Hipolit de Voltrega
CAP Sant Quirze de Besora
CAP Santa Eugenia de Berga
CAP Tona

CAP Torelld

CAP Casc Antic de Manresa
CAP Bases de Manresa

TERRASSA, RUBI
Entre otras... SANT CUGAT DEL VALLES




RETOS Y LINEAS DE INVESTIGACION

Por un lado, nuestro sistema sanitario hace frente, desde hace anos, a un con-
junto de tendencias estructurales de caracter social (envejecimiento, croni-
cidad, etc.), tecnolégico (nuevas terapias, nuevos medicamentos, etc.) y eco-
némico (aumento de la presién sobre los recursos publicos), que ponen en
cuestion la sostenibilidad del sistema. Asi pues, es recomendable repensar los
modelos asistenciales actuales para dar una respuesta adecuada a los retos
que este nuevo escenario plantea. Por otra parte, la lucha contra el SIDA repre-
senta un gran reto para la humanidad. Es en la respuesta a estos dos grandes
retos donde la UVic-UCC quiere contribuir desde sus actividades de investiga-
cidn e innovacion, focalizandose en las siguientes lineas de I1+D+i:

eHealth

Contribucién a

ey —— lamejoradel

cronicidad Sistema
Sanitario y Social

E-HEALTH: Investigacion orientada a la mejora de los servicios de sa-
lud a través del uso de las TIC para avanzar hacia una medicina per-
sonalizada, preventiva y de base cientificay una mejor calidad de vida
de personas mayores, con diversidad funcional y / o con enfermeda-
des cronicas.

ENVEJECIMIENTO Y CRONICIDAD: Investigacion organizada en torno a
la promocidny prevencion, envejecimiento activo y saludable, factores
de riesgo y atencion a la complejidad y enfermedad avanzaday orien-
tada a los aspectos epidemioldgicos, clinico-asistenciales, modelos
de atencion y evaluacion de servicios, intervenciones y programas pu-
blicos.

GESTION SANITARIA: Investigacién orientada a la planificacion, ges-
tion y evaluacion de recursos, sistemas y programas sanitarios, y
especialmente en modelos de atencion personalizados, sistemas
integrales de atencion, modelos comunitarios, con vision poblacional
y territorial, modelos interdisciplinarios y cooperativos, efectividad y
eficiencia de los sistemasy programas publicos.

SIDA: Investigacion para contribuir a la mejora de los conocimientos,
la prevenciony los tratamientos de la infeccion por el VIH y el Sida con
el fin Ultimo de erradicar la epidemia.




7 CATEDRAS UNIVERSITARIAS u

Las Catedras Universitarias de la UVic-UCC son unidades que facilitan la colaboracion entre la Universidad y su entornoy
donde se llevan a cabo actividades de formacion, apoyo a la investigacion, vigilancia tecnolégica, difusion y transferencia de

conocimiento.

Actualmente, las Catedras Universitarias de la UVic-UCC en el ambito de las Ciencias de la Salud son:

Catedra de Cuidados Paliativos Catedra de SIDA Catedra de TIC Salut
Director: Dr. Xavier Gémez Batiste Director: Dr. Bonaventura Clotet Director: Dr. Francesc Garcia Cuyas




ESPACIOS E INFRAESTRUCTURAS

La Facultad de Medicina de la UVic-UCC es el espacio donde se debe desarrollar,
junto con la red de dispositivos asistenciales asociados al titulo, la actividad docen-
te de los estudios de Medicina de la UVic-UCC.

Las principales caracteristicas de esta Facultad son las siguientes:

Ubicaciones: Nuevo edificio en “Can Baumann’, antigua sede de la empresa Colomer
Munmany en Vic.

Otras ubicaciones cercanas en las sedes territoriales de la Facultad.
Capacidad: 700 estudiantes

superficie: 7.500 m?2

Recursos docentes, tedricos y practicos, y / o asistenciales ubicados en el Campus
Vicy el Campus Manresa.

Laboratorios docentes:

Anatomia humana

Biologia molecular

Histologia y anatomia patoléogica
Microbiologia, quimicay farmacologia
Evaluacion de habilidades clinicas
Simulacion

Proyecto de rehabilitacion de “Can Baumann”




9 ACUERDOS DE COLABORACION INTERNACIONAL u

La UVic-UCC ha firmado o esta en vias de firmar acuerdos de cola-
boracidon con universidades y hospitales a nivel internacional con 4

objetivos principales:
Facultad de

Medicina

« Establecer dobles titulaciones interuniversitarias en estudios de
Gradoy /o Master

Dispositivos

- Establecer programas de captacién e intercambio de estudian- inSeeQ’:i;Oagieén Alineacion asistenciales
tes de Medicina

- Establecer acuerdos para el intercambio de profesorado (profe-
sores invitados)

- Desarrollar conjuntamente lineas de investigacion y actividades
de transferencia de conocimiento relacionadas con las areas de
interés de la UVic-UCC en el ambito de la Medicina




10 PROPUESTADE TITULO DE GRADO EN MEDICINA

Primera propuesta de Plan de Estudios (propuesta provisional pendiente de validar)

Universidades de referencia para la elaboracidon de la propuesta:
Universidad de Navarra, Universidad Internacional de Cataluna, Universidad de Girona, Universidad Rovira i Virgili,
Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad de Maastricht, Technion-Israel Institute of Technology

Caracteristicas de la propuesta de Plan de Estudios:
Cumplimiento de la normativa vigente para los estudios de Medicina (MECD)

4 niveles de competencias: Basicas, Transversales, Genéricas y Especificas

Distribucion de los médulos equilibrada por anos académicos

Minimizacion de ECTS en materias mas “basicas” (médulos M1, M3y M4)

Maximizacion de ECTS en materias mas “diferenciales” UVic-UCC (mddulos M2 y M5)

Minimizacion de la optatividad

Potenciacion de la Medicina Social y Humanista, Salud Publica, Gestion Sanitaria y aspectos legales
Potenciacion de las practicas clinicas con inicio en Ter curso en los CAP

Modelo integrado: vision y abordaje por sistemas / aparatos / organos del cuerpo humano
Transversalidad: cronicidad, medicina familiar y comunitaria y e-health

Evaluacion: evaluacion de competencias en conocimiento y razonamiento clinico a través de un Progress Test y de
competencias clinicas a través de pruebas de Evaluacién Clinica Objetiva y Estructurada (ECOE)

Trabajo Final planteado y tutelado a partir del 3er curso




Plan de Estudios u
10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 6°

Enfermedades del sistema

: Enfermedades del sistema nervioso (6)
cardiovascular (6)

Biologia molecular y genética (9) Medicina de familia (9)

My F IV: sistema nervioso, endocrino y Fundamentos de la clinica: semiologiay =~ Enfermedades del sistema respiratorio Enfermedades del sistema endocrinoy
reproductor (18) propedéutica (18) (6) metabélico (6)

Clinica médica (6)

Morfologia y funcién I: Sistema Enfermedades renales y urinarias (6) Obstetricia y ginecologia (6)

cardiovascular, respiratorio y renal (15) irfea cufiteie @

Enf infecci
Enfermedades de la sangre y sistema nfenmedades infecciosas (3)

Anatomia patologica (6) inmunologico (6)

My F V:aparato digestivo (8) Enfermedades de la piel (3)

Obstetricia y ginecologia (6)

My F Il: piel y érganos de los sentidos (6) Microbiologia (6) Enfermedades del aparato digestivo (6) Salud mental y psiquiatria (6)
My F Vl:sangre y sist.inmunolégico (3)
Pediatria (6)

Nutricion (4 e e : .
el Gestion clinica: pruebas diagnésticas y

Inmunologia (6) Enfermedades del aparato locomotor (6) terapéuticas (6)

My F Ill: aparato locomotor (9)
Farmacologia (6) Geriatria (6)
Fundamentos de cirujia (3)
Urgencias y emergencias (6)
Diagnédstico por imagen (3) Medicina de familia y comunitaria (3)
Psiquiatria (6)
Comportamiento humano (9) Otorrinolaringologia (3)

Oftalmologia (3)

Practicum Il (9)

Practicum Il (6)

Trabajo final de curso (15)

Practicum | (6) Optativa/s (6) Optativa/s (6)
A determinar (3) A determinar (3)

60 60 60 60




Distribucion entre conocimientos / practicay proceso de evaluacion

A A ﬁ A :

. Practica clinica

. Conocimientos

A Test de progreso

A Examen de Competencias Objetivo y Estructurado (ECOE)




Personal Docent | Investigador.
Personal tecnic,administratiu
| de servels generals.
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Evolucio PDI / PAS

PDI / PAS

PDI (equivaléncia temps complert)
(PDI dedicacio)
PAS

TOTAL PDI | PAS

B Dades memoria-curs. Inclou PDI amb vincle professional.

CURS 11/12

471 (ETC 300)
(274)
176

647

CURS 12/13

507 (ETC 305)
(275)
186

693

CURS 13/14

536 (ETC 311)
(272)
193

729

CURS 14/15

534 (ETC 307)
(271)
197

731




Evolucio PDI doctor/acreditat

Doctor

(Doctor amb dedicaci6)

Acreditat

(Acreditat amb dedicacio)

CURS 11/12

160
127
/5
66

CURS 12/13

172
139
84
71

CURS 13/14

197
149
93
/8

CURS 14/15

212
159
102

88



PDI dedicacio / associat u

50%
PDI UVIC-UCC
40% . Dedicacio
. Associat
30% . Assistent en formacié

20%

10%

0%




PDI dedicacié doctor / no doctor u

60%

PDI UVIC-UCC
B PoiDoctor

I FoiNo Doctor

50%

40%

30%

20%

10%

0%




Mitjana salarial. Curs 2013-2014 u

CARRECS LLOCS DE TREBALL IMPORT
Alta Direccié (Rector, Director General i Gerent)* 3 llocs de treball 108.500,00
Vicerectors + Secretaries generals 5 llocs de treball 72.981,09
Degans 4 llocs de treball 67.952,26
Vicedegans 3 llocs de treball 55.019,38
Caps d’Estudi 4 llocs de treball 54.680,19
Coordinadors 16 llocs de treball 53.857,09
Directors de departament 11 llocs de treball 55.229,99

* Aquests contractes no tenen cap clausula d'indemnitzacioé en el suposit de la seva finalitzacio.

B Salari brut. Sense cost Seguretat Social empresa.

B Imports salarials: salari base, antiguitat, complement per carrec, objectius, activitats académiques extres, transferéncia de coneixement i formacié continua.




Mitjana salarial. Curs 2013-2014 u

CARRECS LLOCS DE TREBALL IMPORT
Directors PAS 14 llocs de treball 51.04718
Caps PAS 4 |locs de treball 32.904,23
Responsables PAS 9 llocs de treball 38.286,90
PDI Titular temps complert 52 llocs de treball 54.534,73
PDI Agregat temps complert 99 llocs de treball 47.042,67
PAS temps complert 125 llocs de treball 29.115,86

B Salari brut. Sense cost Seguretat Social empresa.

B Imports salarials: salari base, antiguitat, complement per carrec, objectius, activitats académiques extres, transferéncia de coneixement i formacié continua.




Mitjana viatges i dietes. Any 2014

CARRECS

Alta Direcci6 (Rector, Director

General i Gerent)*

Vicerectors + Secretaries
Generals

Degans

Vicedegans

Caps d’Estudi

Coordinadors

Directors de Departament

B Importsinformats a la Seguretat Social a través del fitxer CRA (conceptes retributius abonats) RDLL 16/2013 del 20 de desembre.

LLOCS DE
TREBALL

3 llocs de treball

5 llocs de treball

4 llocs de treball

3 llocs de treball

4 llocs de treball

16 llocs de treball

11 llocs de treball

DESPESES
LOCOMOCIO
(KM)

671,88
1.185,39
558,33
1.013,07
58,61
181,58

182,12

DESPESES

LOCOMOCIO

TRANSPORT

PUBLIC

1.842,09
738,13
441,39
550,95
100,24

86,60

46,02

DESPESES
ESTADA

159,97

109,28

0,00

133,81

0,00

34,55

258,56

DESPESES

MANUTENCIO

PERNOCTACIO
ESPANYA

38,02
23,34
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

DESPESES
MANUTENCIO
SENSE
PERNOCTACIO
ESPANYA

302,88
119,45
89,99
76,45
16,77
23,26

16,82

DESPESES
MANUTENCIO
PERNOCTACIO
ESTRANGER

58,49

3,06

9,71

85,62

0,00

19,95

32,76

DESPESES
MANUTENCIO
SENSE
PERNOCTACIO
ESTRANGER

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00




Mitjana viatges i dietes. Any 2014 u

CARRECS LLOCS DE DESPESES DESPESES DESPESES DESPESES DESPESES DESPESES DESPESES

TREBALL LOCOMOCIO LOCOMOCIO ESTADA MANUTENCIO | MANUTENCIO | MANUTENCIO | MANUTENCIO

(KM) TRANSPORT PERNOCTACIO SENSE | PERNOCTACIO SENSE

PUBLIC ESPANYA PERNOCTACIO | ESTRANGER A PERNOCTACIO

ESPANYA ESTRANGER

irectors PAS 14 llocs de treball 307,00 183,72 10,57 3,50 37,42 0,00 0,00
caps FAS 4 llocs de treball 118,57 294,53 683,24 0,00 24,40 131,07 0,00
Responsables PAS 9 llocs de treball 3,80 2,81 33,38 0,00 12,81 0,00 0,00
PDITitular temps complert 52 llocs de treball 180,98 139,31 99,81 5,10 12,32 30,83 0,00
PDI Agregat temps complert 111 llocs de treball 132,75 121,61 48,48 5,02 19,75 18,89 0,24
PAS Temps complert 142 llocs de treball 47,28 63,62 49,22 3,67 10,53 11,83 0,00

B Importsinformats a la Seguretat Social a través del fitxer CRA (conceptes retributius abonats) RDLL 16/2013 del 20 de desembre.




Modael retributiu

Pla estrategic: Viabilitat economica a migi llarg termini

WWWw.uvic.cat




Comparativa model retributiu PAS: UVIC/Universitats Pabliques

IMPORT SALARIS FIXES

IMPORTS VARIABLES

UVIC

SALARI BASE

Classificacié professional en 6 nivells retributius

ANTIGUITAT

Import d’'un 7% del salari base per triennis
| consolidable. Import maxim del 25% del salari
base. Maxim que s’actualitza per triennis.

COMPLEMENT CARREC GESTIO

UNIVERSITATS PUBLIQUES

SALARI BASE

Classificacio professional en quatre grups

ANTIGUITAT

Import fix i igual per categories.
Per triennis 1 consolidable.

COMPLEMENT LLOC DE TREBALL

23 complements de lloc de treball
59 nivells retributius diferents

PLUS PERIOLLISTAT, TOXICITAT | DURESA

PLUS DE VIGILANCIA NOCTURNA




Comparativa model retributiu PDI: UVIC-Universitats Publiques u

UVIC UNIVERSITATS PUBLIQUES

SALARI BASE SALARI BASE

IMPORT SALARIS FIXES COMPLEMENT CATEGORIA

COMPLEMENT LLOC DE TREBALL

ANTIGUITAT ANTIGUITAT
Import d’'un 7% del salari base per triennis Import fix 1 igual per categories.
| consolidable. Import maxim del 25% del salari Per triennis i consolidable.

base. Maxim que s’actualitza per triennis.

IMPORTS VARIABLES MERITS DE DOCENCIA (quinquennis)

MERITS DE RECERCA (sexennis)

MERITS DE GESTIO (punts/any i per trams)

COMPLEMENT CARREC ACADEMIC COMPLEMENT CARREC GESTIO




Comparativa retribucio fixa PDI: UVIC-Universitats Publiques u

EQUIPARACIO UVIC UNIVERSITATS PUBLIQUES DIFERENCIA

CATEGORIES (Salari Base) (Salari Base + complements
categoria i lloc)

Catedratic UVIC

c | 4479315 42.972.72 4.24%
Catedratic Universitat Publica
Titular UVIC 42.098,10 35.259.08 19.4%
Agregat Universitat Publica
Agregat UVIC 37.532.10 31.954.16 17.5%

Lector Universitat Publica

Associat UVIC
Associat Universitat Puablica 4.589,32 2.490,72 84,3%
(assignatura 6 etcs)




PDI Universitat Pablic: Lector (25 anys) + 4 quinquennis / PDI UVIC-UCC: Agregat (25 anys) u

Retribucid anual i diferencia acumulada entre Uvic-UCC i Univ. Pablica

120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000

#0.000.000 —-r

20.000.000

. Lector Publica . Agregat UVIC . Diferéncia acumulada




PDI Universitat Pablica: Lector (5 anys) + Agregat (20 anys) + 4 quinquennis + 2 sexennins u
PDI UVIC-UCC: Agregat (5 anys) + Titular (20 anys)

Retribucio anual i diferencia acumulada entre Uvic-UCC i Univ. Publica

120.000.000
100.000.000
80.000.000

60.000.000

-,—-—

40.000.000

20.000.000

. Lector Publica . Agregat UVIC . Diferéncia acumulada




PDI Universitat Puablica: Lector (5 anys) + Agregat (15 anys) + Catedratic (5 anys) + 4 quinquennis + 3 sexennins u
PDI UVIC-UCC: Agregat (5 anys) + Titular (15 anys) + Catedratic 5 anys

Retribucio anual i diferencia acumulada entre Uvic-UCC i Univ. Publica

80.000.000
70.000.000
60.000.000 ‘
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000

10.000.000

. Lector Pablica . Agregat UVIC . Diferéncia acumulada
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