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1. Introducci6

L’eix 2 de Recerca i Transferencia de Coneixement d el Pla Estratégic 2011-2016
de la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC) té establert com
a Objectiu Estratégic 5. Impulsar una recerca d'excel-léncia, reconeguda
internacionalment. Aquest objectiu estratégic es concreta, entre d'altres, a través dels
objectius operatius seguents:

» 0O05.a. Definir les arees d’especialitzacié de I'activitat investigadora de la
UVic-UCC i fomentar la creacid d'aliances i xarxes amb centres de
recerca basica.

 0OO5.c. Promoure una massa critica de personal investigador suficient
per al desenvolupament d’'una activitat d’excel-lencia per a cada ambit
d’especialitzacio.

El Consell de Direccid de la Universitat i el Patronat de la Fundacié Universitaria Balmes
van aprovar el mes de juliol de 2012 les 9 primeres arees d'especialitzacié de I'activitat
investigadora de la UVic-UCC i la seva prioritzacio. El 6 de maig de 2014, el Consell de
Govern de la UVic-UCC va aprovar la incorporacié d'una nova area d’especialitzacio de
l'activitat investigadora, la de 'Esport, com a area en desenvolupament.

Area d’especialitzacio Tipologia d'area d’especialitzacio
Escola i entorn Area estratégica prioritaria
Promocio de la Salut, Atencié Integral i Inclusio | Area estratégica prioritaria
Social

Mecatronica, Robotica i Materials Area estratégica prioritaria
Industria Alimentaria i Medi Ambient Area estratégica prioritaria
Bioinformatica traslacional Area estratégica

Estudis de Genere Area estratégica
Patrimoni Cultural i Territori Area estratégica
Comunicacio i Societat Area en desenvolupament
Empresa i Economia Area en desenvolupament
Esport Area en desenvolupament
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A més, el mes de juliol de 2012 el Consell de Direccio de la Universitat i el Patronat de
la Fundacié Universitaria Balmes van aprovar el nou organigrama d’estructures de
recerca i transferéncia de coneixement que es relaciona a continuacio:

Unitats Composicid

Departaments Personal docent i investigador (PDI)

Grups de Recerca Unitat basica d’organitzacié del PDI en recerca
Centres de Recerca i Unitats que coordinen grups de recerca, catedres i
Transferéncia de Coneixement altres estructures de suport que desenvolupen
(CERT) activitats de R+D+l en camps comuns

En aquest sentit, les Normes d’Organitzacio i Funcionament (NOF) de la UVic-UCC
aprovades per la Generalitat de Catalunya el 23 de desembre de 2013, estableixen el
grup de recerca com la unitat basica d’organitzacio per desenvolupar en equip 'activitat
investigadora, la transferéncia de coneixement, la divulgacio cientifica de la Universitat
i per impulsar la formacié de doctors.

Per altra banda, s'estableix que el Centre de Recerca i Transferéncia de
Coneixement (CERT) és la unitat que, vinculada al Vicerectorat de Recerca i
Professorat, coordina grups de recerca, catedres i altres serveis de suport dedicats a
fomentar, coordinar i facilitar la gestio d’activitats d’'R+D+l en camps comuns de les
ciéncies, la tecnica, les ciencies socials i les humanitats. Les NOF estableixen també
que els CERT es coordinaran amb les facultats i les escoles i desenvoluparan les seves
activitats en arees d'interés estratégic per a la UVic-UCC.

A més les NOF estableixen com a catedres aquelles unitats vinculades a un CERT o
un centre docent que promouen la divulgacio cientifica, la transferéncia de coneixement
i la cooperacié académica en I'ambit nacional, estatal i internacional.

Aquesta normativa estableix, doncs, l'adaptaci6 de la normativa actual de
reconeixement de grups de recerca de la UVic-UCC al nou marc normatiu de les Normes
d'Organitzacié i Funcionament de la UVic-UCC aprovades per la Generalitat de
Catalunya el 23 de desembre de 2013.
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2. Normativa de reconeixement de grups de recercad e la UVic-UCC

Les NOF de la UVic-UCC estableixen que els grups de recerca es poden reconeixer
com a propis de la UVic-UCC o interinstitucionals i que es regiran pel seu propi
reglament.

2.1. Criteris de reconeixement de grups de recerca  de la UVic-UCC

Per poder ser reconeguts per la UVic-UCC els grups de recerca propis de la Universitat
hauran de complir uns requisits especifics, en funcié dels quals obtindran un determinat
reconeixement:

GRUP DE RECERCA CONSOLIDAT

El grup de recerca ha d’haver obtingut el reconeixement com a grup de recerca
consolidat a la convocatoria SGR2014 de 'TAGAUR que implica:

* Membres: el grup de recerca ha de tenir un minim de cinc membres. Com a
minim tres han de ser doctors amb dedicacié Unica a la UVic-UCC, un dels quals
sera el coordinador del grup.

e Trajectoria: el grup de recerca ha de tenir una trajectoria consolidada de treball
conjunt de com a minim tres anys.

» Projectes: el grup ha d’acreditar tenir o haver tingut com a minim un projecte de
recerca o contractes/convenis de recerca (de com a minim 20.000 €) en actiu
durant els darrers cinc anys.

» Direcci6 de tesis doctorals: entre el conjunt de membres doctors del grup han
d’haver dirigit un minim de dues tesis doctorals durant els darrers cinc anys.

GRUP DE RECERCA EMERGENT

El grup de recerca ha d’haver obtingut el reconeixement com a grup de recerca
emergent a la convocatoria SGR2014 de TAGAUR que implica:

» Membres: el grup de recerca ha de tenir un minim de tres membres i,
orientativament, a I'entorn de deu. Com a minim dos investigadors del grup han
de ser doctors amb dedicacié Unica a la UVic-UCC, un dels quals sera el
coordinador del grup.

e Trajectoria: el grup de recerca ha de tenir una trajectoria breu de treball conjunt.

« Projectes: algun membre del grup ha de tenir o haver tingut, com a investigador
responsable, un projecte de recerca o contractes/convenis de recerca (de com
a minim 20.000 €) en actiu durant els darrers cinc anys.
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GRUP DE RECERCA RECONEGUT UVIC-UCC

Membres: el grup de recerca ha de tenir un minim de tres membres i,
orientativament, a I'entorn de deu. Com a minim dos investigadors del grup han
de ser doctors amb dedicacié Unica a la UVic-UCC, un dels quals sera el
coordinador del grup.

Trajectoria: entre els membres del grup de recerca han d’haver publicat un
minim de cinc publicacions cientifigues durant els darrers cinc anys, no és
necessari que siguin publicacions conjuntes.

Projectes: algun membre del grup ha de tenir o haver tingut, com a investigador
responsable, un projecte de recerca o contractes/convenis de recerca (de com
a minim 20.000 €) en actiu durant els darrers cinc anys.

GRUP DE RECERCA UVIC-UCC

Membres: el grup de recerca ha de tenir un minim de tres membres i,
orientativament, a I'entorn de deu. Com a minim dos investigadors del grup han
de ser doctors amb dedicacié Unica a la UVic-UCC, un dels quals sera el
coordinador del grup.

Per altra banda, son d'aplicacié per a cada una de les categories els criteris que es
relacionen a continuacio:

Cada dos anys es revisara i s’actualitzara la composicié del grup de recerca. En
causaran baixa els membres que no hagin fet cap aportacié al grup durant
aquests dos anys.

Un mateix investigador només pot ser membre d’'un grup de recerca (inclosos
els grups que no son de la UVic-UCC), si bé pot constar com a col-laborador
intern/extern d’'un altre grup. També poden constar com a col-laboradors interns
aquells investigadors que s’acaben de contractar.

Els investigadors amb dedicacié d'intensificacié a la recerca només podran ser
membres d’'un grup de recerca de la UVic-UCC, perd podran constar com a
col-laboradors interns en d'altres grups de recerca de la UVic-UCC i com a
col-laboradors externs en grups de recerca d’altres universitats.

Els becaris predoctorals es consideren membres del grup de recerca.

Els grups de recerca interinstitucionals comptaran amb la figura d'un coordinador,
que ha de ser doctor, i es regiran pel seu propi reglament, establert en el conveni
interinstitucional, segons les directrius de la UVic-UCC, i que també regulara la relacié
dels membres i col-laboradors i I'aportacié econdmica de cada institucio.

En relacié a I'estructura, els grups de recerca interinstitucionals han de complir, a cada
institucio, els requisits seglents: han de tenir un minim de tres membres i,
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orientativament, un maxim de deu. I, com a minim, dos investigadors del grup han de
ser doctors, un dels quals sera el coordinador del grup.

A I'Annex | s'hi troba la relacié de grups de recerca de la UVic-UCC actualment
reconeguts per la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya.

2.2. Procediment de constitucié i dissolucié d’'un g rup de recerca de la UVic-UCC

Tal i com estableixen les NOF, els departaments de la Universitat tenen com a funcié
impulsar i facilitar la recerca i la transferencia de coneixement del personal docent i
investigador adscrit al departament, d’acord amb les directrius de la UVic-UCC. Per
aquest motiu, tota sol-licitud de constitucid d’un nou grup de recerca I'ha de fer el
director del departament al qual pertanyi el coordinador del grup de recerca que es
proposa crear.

L’organ encarregat d’aprovar la constituci6 i dissolucié dels grups de recerca és e I
Consell de Govern de la UVic-UCC.

Els grups de recerca que sol-licitin constituir-se hauran de declarar quins sén els ambits
de coneixement (ciencies humanes, ciéncies socials, ciencies experimentals o ciencies
mediques i de la salut) en qué treballaran, i definir les linies de recerca en les quals
voldran treballar, que hauran d’estar vinculades a les arees d’especialitzacié en recerca
i transferéncia de coneixement de la UVic-UCC. Ho hauran de fer omplint I'imprés de
sol-licitud normalitzat (vegeu I'Annex Il. Sol-lictud de reconeixement d'un grup de
recerca de UVic-UCC).

Per a la constitucioé d'un nou grup de recerca caldra seguir el procés seguent :

< El director de departament al qual pertanyi el coordinador del grup de recerca
fara arribar a 'OTRI I'impres normalitzat Sol-licitud de reconeixement de Grup de
Recerca (vegeu I'Annex II).

* L’OTRIrevisara el document i, si escau, I'elevara a Comissio de Recerca. En cas
que la documentacié sigui incompleta, es demanara al coordinador que hi
incorpori els items pertinents.

» Es convidara el coordinador del grup de recerca a la reunié de la Comissié de
Recerca on es presentara la proposta de constitucié del nou grup per tal que la
pugui defensar davant els membres de la Comissio.

« La Comissio de Recerca avaluara la proposta de creacio del nou grup de recerca
de la UVic-UCC i donara, si escau, el seu aval al vicerector/a de Recerca i
Professorat perque l'elevi a la Junta de Rectorat, al Consell de Direccié
d’Universitat i finalment al Consell de Govern de la UVic-UCC per a la seva
aprovacio.
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Per a la formalitzacié d’altes i baixes de linies de recerca d'un grup de recerca, el
coordinador del grup de recerca podra sol-licitar, per escrit i segons el model normalitzat
gue s’adjunta a '’Annex Ill, la modificacié de les linies de recerca del grup.

D’altra banda, els motius de dissolucié d'un grup de recerca  poden ser deguts a:

e Que el grup de recerca deixi de complir els requisits per ser grup de recerca
UVic-UCC o bé grup de recerca interinstitucional.

e Que el grup de recerca no obtingui cap punt de producci6 cientifica en dues
avaluacions anuals consecutives.

e Altres motius degudament argumentats pel coordinador del grup de recerca.

Davant la preséncia d’aguestes evidencies el vicerector/a de Recerca i Professorat
informara la Comissio de Recerca, la Junta de Rectorat, el Consell de Direccio
d'Universitat, i les elevara al Consell de Govern de la UVic-UCC per a la dissolucié del

grup.

2.3. Membres d’'un grup de recerca

Els grups de recerca poden estar constituits per personal docent investigador de la UVic-
UCC, personal investigador extern, personal investigador en formacié, becaris de
recerca i, si escau, personal d'administracio i serveis, i un dels membres n'assumira la
coordinacio.

Coordinador d’'un grup de recerca

El Consell de Direccié de la Universitat va aprovar el 30 d’abril de 2013 la nova
responsabilitat dels coordinadors dels grups de recerca pel que fa a 'organitzacio i
seguiment del personal investigador vinculat al seu grup de recerca (PDI amb: dedicacio
d’intensificaci6 a la recerca, dedicacié basal a la recerca, col-laboracié en recerca i
doctorands) establint com a responsabilitats:

» Treballar amb els directors de departament la definicid i seguiment de la
dedicaci6 anual del PDI vinculat al grup de recerca, tant pel que fa a la
participacié en I'activitat investigadora com en les activitats cientifiques i la gestio
del grup, etc.

» Treballar amb els directors de departament en la definicié, seguiment i progressio
de la carrera professional investigadora del PDI vinculat al grup.

» Alinear l'activitat investigadora del PDI vinculat al grup de recerca a les linies de
recerca del grup.

» QOrientar I'activitat investigadora del PDI vinculat al grup de recerca a I'obtencié
de resultats, al treball en equip i a 'obtencié de financament per a la realitzacié
dels projectes.
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Garantir que I'activitat investigadora del PDI amb dedicacié a la recerca s’orienti
a la generacio de coneixement original evitant duplicar recerca ja realitzada
previament per altres.

Participar en el procés d’avaluacio del PDI vinculat al grup amb dedicaci6 a la
recerca.

En relaci6 a aquest ultim punt, l'avaluacié de les dedicacions a la recerca esta
reglamentada a la Normativa de dedicacio del PDI en recerca, aprovada pel Consell de
Direcci6 del 18 de febrer de 2014, la qual regula la participacio del coordinador del grup
en l'avaluacié de les dedicacions d’intensificacié en recerca i en l'avaluacié de les
dedicacions basals en recerca.

Per altra banda, i en relacio a I'organitzacio de I'activitat investigadora i el funcionament
del grup de recerca i el rendiment de comptes dels resultats obtinguts pel grup, el
coordinador és el responsable de:

Definir i fer el seguiment del desplegament de l'estructura i funcionament de
'equip investigador del grup. Determinacié del PDI vinculat al grup i del rol i
tasques de cadascun dels membres dins I'equip.

Definir i fer el seguiment del desplegament de I'activitat investigadora del grup:
projectes competitius, transferéncia de coneixement (convenis, spin-off, etc.),
organitzacio de seminaris, conferéncies i congressos, gestio economica del grup,
etc.

Treballar coordinadament amb el Vicerectorat de Recerca i Professorat i amb el
director del CERT, si escau, en la definicio, seguiment anual i progressio futura
del grup de recerca.

Elaborar una estrategia per fomentar la internacionalitzacié del grup de recerca i
de la seva activitat.

Disposar d’'un mecanisme intern de tutoritzacié dels investigadors janiors del
grup per incentivar-los i acompanyar-los en la seva trajectoria investigadora.

Participar anualment en el procés d’avaluacio dels resultats del grup.

Altes i baixes de membres d’un grup de recerca

Els coordinadors dels grups de recerca podran sol-licitar, per escrit i segons el model
normalitzat que s’adjunta a I'’Annex IV, la modificacié de la composicié del grup.
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3. Avaluaci6 dels grups de recerca

Els grups de recerca de la UVic-UCC se sotmetran a un procés d’'avaluacioé extern de la
seva activitat investigadora, que realitzara cada tres anys la Generalitat de Catalunya a
través de la convocatoria de Suport als Grups de Recerca (SGR).

3.1. Avaluacid externa. Convocatoria SGR: Reconeixe  ment Generalitat de
Catalunya

La Generalitat de Catalunya publica, cada tres anys, una convocatoria SGR amb
I'objectiu de donar suport als grups de recerca de Catalunya que treballen en les
diferents arees cientifiques, per tal de reconeixer i promoure la recerca de qualitat, la
transferencia de coneixement i la internacionalitzacio de les seves activitats cientifiques.

La convocatoria preveu, en una primera fase, el reconeixement dels grups de recerca
gue compleixin els requisits per a cada modalitat (grups de recerca emergents i grups
de recerca consolidats) i, en una segona, l'avaluacié de tots els grups que permeti
I'atorgament de financament en funcio de la puntuacio obtinguda.

4. Assignacio de pressupost basal anual

Els grups de recerca de la UVic-UCC rebran un finangament anual en funcio de la
categoria a la qual pertanyin i de les disponibilitats pressupostaries. Es a dir, en funcié
del pressupost disponible (y) els grups de recerca rebran:

CATEGORIA IMPORT

Grup de recerca consolidat 4x
Grup de recerca emergent 3x
Grup de recerca reconegut UVic-UCC 2X
Grup de recerca UVic-UCC X

Per fer els calculs s'utilitzara la formula seguent:
(4*n2*X)+(3*N3*X)+(2*N2*X)+(N1*X) = y

n;= nombre de grups de recerca per cada una de les categories.
y= pressupost disponible

X= assignacié minima per a cada grup

Per dltim, els grups de recerca de nova creacié rebran en la primera convocatdria un
financament basal de 500 € per iniciar la seva activitat cientifica.
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A continuacio6 es relacionen els grups de recerca reconeguts per la UVic-UCC:

Bioinformatica i Estadistica Médica (BEM) Consolidat

Ciencies Biodiversitat, Ecologia, Tecnologia i Gestio Ambiental (BETA) Emergent

Experimentals Mecatronica i Modelitzaci6 Aplicada a la Tecnologia de MaterialsEmergent
(MMATM)

Tractament de Dades i Senyals (TDS) Emergent
Esport i activitat fisica (GREAF) Consolidat
Ciencies Sport Performance Analysis Research Group (SPARG) Emergent
Mediques i de _ - :
la Salut Alimentacio, Salut i Benestar (GRASB) UVic-UCC
Salut mental i innovaci6 social UVic-UCC
Aprenentatge i comunicacié (GRAC) UVic-UCC
P . R o . L Consolidat
Ciencies Estudis de génere: traduccid, literatura, historia i comunicacié (GETLIHC)
Humanes
Textos literaris contemporanis: estudi, edicio i traduccio (TEXLICO) il
Atencio a la diversitat (GRAD) Consolidat
Data Analysis and Modeling (DAM) Emergent
Educacio Fisica (GREF) UVic-UCC
Educacid, llenguatge i literatura (GRELL) Emergent
Emprén (EMPREN) Emergent
Ciencies _ - _ - - .
Socials Laboratori de Mitjans Interactius UVic-UCC (LMI_UVic-UCC) Consolidat
Recerca Educativa (GREUV) Consolidat
Traducci6 audiovisual, comunicaci6 i territori (TRACTE) Emergent
Coneixement i didactica (CODI) UVic-UCC
KONEKTO Emergent
Societats, Politiques i Comunitats Inclusives (SoCPI) Emergent
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Sol-licitud de reconeixement de grup de recerca

Nom del grup del

recerca

Acronim (si

escau)

Ambit de coneixement

Nom del coordinador

Selecciona

Membres del grup de recerca (inclos el coordinador)

Nom i
cognoms

Departament
/ unitat, etc.

Facultat,
escola,
etc.

Es
doctor/a?

Esta
acreditat/da?

Tipus
d’acreditaci6

Sexennis

Selecciona

Selecciona

Selecciona

Selecciona

Selecciona

Selecciona

Selecciona

Selecciona

Selecciona

Selecciona

Selecciona

Selecciona

Selecciona

Selecciona

Selecciona

Selecciona

Selecciona

Selecciona
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Col-laboradors externs del grup de recerca

Nom i Departament | Universitat/ | Es Esta Tipus Sexenni
cognoms | / unitat, etc. empresa, doctor/a? | acreditat/da? | d'acreditaci6 | s
etc.
Selecciong Selecciona
Selecciong Selecciona
Selecciong Selecciona
Selecciong Selecciona
Col-laboradors interns del grup de recerca
Nom i Departament/ | Facultat, Es Esta Tipus Sexennis
cognoms unitat, etc. escola, doctor/a? | acreditat/da? | d'acreditacio
etc.
Selecciong Selecciona
Selecciong Selecciona

Objectius del grup de recerca, interes del grup per la UVic-UCC i justificacié del grup en
el marc dels ambits de coneixement de la UVic-UCC (maxim 20 linies).

14
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Descripcio de I'activitat del grup de recerca

1. Breu descripci6 de I'activitat del grup de recerca i de I'ambit de treball

2. Linies de recerca

Nom de la linia Coordinador Membres

3. Projectes financats o convenis de transferéncia de coneixement en actiu

Nom del Investigador Entitat financadora/ | Durada Import
projecte/conveni principal/ signataria
responsable
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4. Altres consideracions

Declaraci6 de constitucio de grup de recerca i signatures

Data:
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Declaracio de reorganitzacio del grup de recerca

Sol-licitud d'alta/baixa de linies de recercadelg  rup

Grup de recerca

Coordinador/a del grup

ALTA BAIXA

Nom de la linia:
Responsable de la linia:

Membres de la linia:

Expliqueu breument els motius que justifiquen I'alta o baixa en el marc de l'activitat del
grup:

Signatura del coordinador/a:

Data:
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Declaracio de reorganitzacio del grup de recerca

Sol-licitud d'alta/baixa de membres del grup

Grup de recerca

Coordinador/a del grup

ALTA BAIXA

Nom:

Cognoms:

Es doctor/a?: Si NO

Esta acreditat/da?: Si NO
Tipus d’acreditacio:
Departament:

Universitat:

Signatura original de la persona a incorporar (no cal en cas de baixa):

Expligueu breument els motius que justifiquen l'alta o baixa en el marc de l'activitat del
grup:

Signatura del coordinador/a:

Data:



