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Normativa sobre l'acreditació del coneixement lingüístic del professorat docent i  

investigador i del personal d’administració i serveis  de la Universitat de Vic en els 

processos d'accés i selecció 

 

Aprovada pel Consell de Direcció de la Universitat de Vic el 17 de juliol de 2012 

 

Preàmbul 

Aquesta Normativa sobre l’acreditació del coneixement lingüístic del professorat docent i 

investigador i del personal d’administració i serveis de la Universitat de Vic en els processos 

d’accés i selecció respon a la necessitat d’adaptar a la legislació vigent en la matèria l’anterior 

Normativa d'acreditació del coneixement del català en els processos de selecció i accés del 

professorat a la Universitat de Vic, que es basava en l’informe de l’abril de 2005 del Consell 

Interuniversitari de Catalunya sobre el desplegament de l'article 6.4 de la Llei 1/2003, de 19 de 

febrer, d'universitats de Catalunya. 

Així doncs, aplica el Decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre l’acreditació del coneixement 

lingüístic del professorat de les universitats del sistema universitari català, que té per objecte 

la regulació del coneixement lingüístic del professorat de les universitats del sistema 

universitari de Catalunya i, en especial, l’acreditació del coneixement suficient del català, tant 

en l’expressió oral com en l’escrita, de conformitat amb les exigències de les seves tasques 

acadèmiques. El projecte d’aquest decret va ser informat favorablement per la Junta del 

Consell Interuniversitari de Catalunya, reunida el 12 de novembre de 2009, tenint en compte 

que suposava la regulació d’aquest aspecte a tot el sistema universitari català i que presentava 

un doble objectiu: que les universitats continuessin mantenint un dels seus signes d’identitat, 

la defensa de la llengua i la cultura catalanes, i que es mantinguessin obertes al món. 

D’altra banda, tenint en compte el fet que l’acreditació en llengua catalana és una 

obligatorietat del personal de les administracions públiques de Catalunya, i atesa la voluntat 

de servei públic de la UVic, aquesta Normativa sobre l’acreditació del coneixement lingüístic 

del professorat docent i investigador i del personal d’administració i serveis de la Universitat de 

Vic en els processos d’accés i selecció recull l’obligatorietat que el personal d’administració i 

serveis de la UVic estigui, també, acreditat en llengua catalana. 

 

Finalment, aquesta normativa contempla les aportacions de les Normes d’Organització i 

Funcionament de la Universitat de Vic, aprovades pel Decret 274/2003, de 4 de novembre, que 

concreten en/a (el seu) l’article 8, que la llengua pròpia de la UVic és la catalana, d’acord amb 

els drets i deures lingüístics que es derivin de la legislació vigent. 
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Primera part 

Normativa sobre l'acreditació del coneixement del català del professorat docent i  

investigador (PDI) i del personal d’administració i serveis (PAS) de la Universitat de Vic en els 

processos d'accés i selecció 

 

Article 1. Objecte 

1.1. Aquesta normativa té com a objectiu regular els mecanismes i les formes d'acreditació del 

coneixement suficient d'expressió oral i escrita del català, llengua pròpia de la Universitat de 

Vic, en els processos d'accés i selecció del professorat i del personal d’administració i serveis. 

1.2. El coneixement de la llengua catalana ha d'assegurar la competència del professorat per 

participar amb adequació i correcció en les situacions comunicatives que requereixin les 

tasques acadèmiques i garantir els drets lingüístics dels estudiants. També ha d’assegurar la 

competència del personal d’administració i serveis per participar amb adequació i correcció en 

les situacions comunicatives que requereixin les tasques administratives i garantir els drets 

lingüístics dels estudiants. 

 

Article 2. Àmbit d'aplicació 

2.1. Aquesta normativa és d'aplicació en els processos d'accés i selecció de tot el professorat i 

de tot el personal d’administració i serveis contractat.  

2.2. No s'aplica en els processos de selecció de professorat visitant ni en el professorat que 

desenvolupi activitats honoràries. 

 

Article 3. Moment d'acreditació del coneixement del català 

3.1. En general, l'acreditació del coneixement suficient del català s'haurà de fer en el moment 

de la selecció del professorat o del PAS contractat. 

3.2. En els processos d'accés de professorat contractat amb vinculació permanent, per tal 

d'afavorir la captació de talent, el rector/a, amb informe favorable del VOAP o del VRTC, podrà 

disposar de manera argumentada que l'acreditació del coneixement suficient del català es 

pugui fer amb posterioritat als processos d'accés i selecció, amb un termini màxim de 2 anys.  

En el cas del personal d’administració i serveis, amb el vistiplau del responsable del servei 

corresponent, es podrà  disposar que l’acreditació del coneixement suficient de català es pugui 

fer amb posterioritat als processos d’accés i selecció, amb un termini màxim de 2 anys.  

3.3. La possibilitat de demora de l'acreditació contemplada en l'article 4.2 no pot anar en cap 

cas contra els drets lingüístics dels estudiants. La UVic haurà d'arbitrar les mesures oportunes 

per garantir els drets lingüístics. 
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Article 4. Mitjans d'acreditació del coneixement suficient del català 

4.1. L’acreditació del coneixement suficient del català del professorat es farà mitjançat el 

certificat del nivell de suficiència per a personal docent i investigador (PDI) de la Comissió 

Interuniversitària de Formació en Llengua Catalana (CIFOLC). També es podrà fer per qualsevol 

dels mitjans previstos en els articles 5 i 6 del Decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre 

l’acreditació del coneixement lingüístic del professorat de les universitats del sistema 

universitari de Catalunya, o en la norma que el substitueixi.  En el cas del PAS l’acreditació es 

farà mitjançant el certificat de nivell de suficiència per al públic en general de la CIFOLC i dels 

certificats equivalents. 

4.2. En el marc dels processos d’accés i selecció de professorat, la Universitat de Vic podrà 

organitzar una prova específica de nivell de suficiència per al PDI per tal que els i les aspirants 

que no disposin d’altres certificats o títols acreditatius del nivell de suficiència del català 

puguin obtenir el certificat de coneixement suficient lingüístic docent previst a l’article 5.d) del 

Decret 128/2010, de 14 setembre, que emetrà la Universitat de Vic. 

4.3 El personal d’administració i serveis haurà de fer la prova específica de nivell de suficiència 

en les convocatòries establertes per la CIFOLC. 

4.4. En els casos en què l’acreditació del coneixement suficient del català es pugui realitzar 

amb posterioritat al procés d’accés o selecció, el professorat i  el personal d’administració i 

serveis amb vinculació permanent haurà de participar en els cursos de formació específica que 

organitzi la Universitat de Vic i superar les corresponents proves d’avaluació per tal d’obtenir 

el certificat de coneixement suficient lingüístic. 

 

Article 5. Exempcions 

5.1.El rector/a podrà eximir del coneixement suficient de català, prèvia petició del Vicerectorat 

d’Ordenació Acadèmica i Professorat (VOAP) o del Vicerectorat de Recerca i Transferència de 

Coneixement (VRTC), el professorat que concentri la seva activitat en recerca o en docència en 

llengües estrangeres, sempre que en aquest darrer cas s'acrediti el coneixement suficient 

d'aquestes llengües. 
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Segona part 

Normativa sobre l'acreditació del coneixement de llengües estrangeres del professorat 

docent i  investigador (PDI)  i del personal d’administració i serveis (PAS) de la Universitat de 

Vic en els processos d'accés i selecció. 

 

Article 1.  Objecte 

1.1. Aquesta normativa té com a objectiu regular els mecanismes i les formes d'acreditació del 

coneixement suficient d'expressió oral i escrita d’una llengua estrangera en els processos 

d'accés i selecció del professorat i del personal d’administració i serveis. 

1.2 El nivell exigit de la llengua estrangera es definirà segons la plaça que s’hagi de cobrir i les 

tasques que hagi de desenvolupar la persona contractada.  

 

Article 2. Àmbit d'aplicació 

2.1. Aquesta normativa és d'aplicació en els processos d'accés i selecció de tot el professorat 

contractat. També és d’aplicació en els processos d’accés i selecció del personal 

d’administració i serveis quan es requereixi coneixement de llengües estrangeres. 

2.2. No s'aplica en els processos de selecció de professorat visitant i en el professorat que 

desenvolupi activitats honoràries. 

 

Article 3. Exempcions 

El rector/a podrà eximir de l’acreditació del coneixement suficient d’una  llengua estrangera, 

prèvia petició del VOAP o del VRTC, el professorat: 

a)  que tingui la  llengua estrangera exigida com a  primera llengua, 

b) que hagi impartit classes en aquesta llengua  en una universitat estrangera durant almenys 

un any, 

c) que hagi fet el grau en la llengua estrangera, 

d) que hagi fet el doctorat en la  llengua estrangera, 

e) que hagi fet una estada de recerca postdoctoral almenys d’entre sis mesos i dos anys, 

segons el nivell que s’hagi d’acreditar en la llengua estrangera. 
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Article 4. Moment d'acreditació del coneixement de la llengua estrangera 

4.1. En general, l'acreditació del coneixement suficient de la llengua estrangera s'haurà de fer 

en el moment de la selecció del professorat o del personal d’administració i serveis contractat. 

4.2. En els processos d'accés de professorat  i de personal d’administració i serveis contractat 

amb vinculació permanent, per tal d'afavorir la captació de talent, el rector/a, amb informe 

favorable del VOAP, del VRTC o del gerent, podrà disposar de manera argumentada, que 

l'acreditació del coneixement suficient de la llengua estrangera es pugui fer amb posterioritat 

als processos d'accés i selecció, amb un termini màxim de 2 anys. 

4.3. La possibilitat de demora de l'acreditació contemplada en l'article 4.2, no pot anar en cap 

cas en contra dels drets lingüístics dels estudiants. La UVic haurà d'arbitrar les mesures 

oportunes per garantir els drets lingüístics. 

 

5. Mitjans d'acreditació del coneixement suficient de la llengua estrangera 

5.1. L’acreditació del coneixement suficient de la llengua estrangera es farà preferentment 

mitjançat un certificat del nivell exigit en la convocatòria de la plaça, segons els nivells que 

estableix el Marc europeu comú de referència per a les llengües (MECR).  

Per tal de validar l’acreditació presentada es farà servir el quadre de certificacions 

reconegudes de l’Asociación de Centros de Lenguas en la Enseñanza Superior (ACLES). 

5.2. També es podrà acreditar el coneixement de la llengua estrangera amb un certificat 

d'assoliment del batxillerat en una escola on aquesta llengua sigui la llengua d’ensenyament. 

5.3 En el marc dels processos d’accés i selecció de professorat i de personal d’administració i 

serveis, la Universitat de Vic podrà organitzar una prova específica del nivell exigit de la  

llengua estrangera per tal que els i les aspirants que no disposin d’altres certificats o títols 

acreditatius puguin obtenir el certificat de nivell suficient que emetrà la Universitat de Vic. 

5.4 En el casos en què l’acreditació del coneixement de la llengua estrangera es pugui realitzar 

amb posterioritat al procés d’accés o selecció, el professorat i el personal d’administració i 

serveis amb vinculació permanent haurà de participar en els cursos de formació específica que 

organitzi la Universitat de Vic i superar les corresponents proves d’avaluació per tal d’obtenir 

el certificat de coneixement lingüístic suficient per a la docència. 

 

6. Mitjans d'acreditació del coneixement suficient de castellà 

L'acreditació del nivell de suficiència de llengua castellana per als aspirants que no han fet 

estudis oficials a l'Estat espanyol es podrà fer pels següents mitjans: 

a) Diploma d'espanyol com a llengua estrangera expedit per l’ Institut Cervantes de nivell B2 o 

superior. 
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b) Certificat de superació del nivell intermedi de llengua espanyola emès per la Universitat de 

Vic. 

 

Disposició derogatòria 

Aquesta normativa substitueix Normativa d'acreditació del coneixement del català en els 

processos de selecció i accés del professorat que desplegava l'article 6.4 de la Llei 1/2003, de 

19 de febrer, aprovada el mes d'abril de 2005 pel Consell Interuniversitari de Catalunya, que 

aplicava la Universitat de Vic en els seus processos de selecció.  

 

Disposició final 

Aquesta normativa entrarà en vigor l’endemà de la seva aprovació per part del Consell de 

Direcció de la Universitat de Vic.  

 


