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EXTRACTE D’ACORDS DE LA FUNDACIÓ UNIVERSITÀRIA BALMES 

Òrgan de Govern: Comissió Executiva 

Tipus de sessió: ordinària 

Núm. de la sessió: 16 

Data: 23 de maig de 2014 

 

1. Acords pel que fa a les reflexions estratègiques sobre el marc de relacions laborals 

de la UVic-UCC: 

 

1. Contemplació d’un escenari de negociació, tenint en compte, també, la 

viabilitat de la institució. 

2. Establiment d’un cronograma per a la negociació, que finalitzi el 30 de juny 

de 2014. 

3. Ple suport a la proposta presentada entorn a les necessitats de futur amb 

vista al nou conveni col·lectiu (annex 2).  

4. Posada en valor de l’oportunitat de canvi que suposa la nova proposta. 

5. Sensibilitat amb el personal, incrementar la transparència i establir canals de 

comunicació directa per donar a conèixer la situació econòmica i financera 

de la institució i quines són les línies vermelles que no es poden creuar sense 

posar en perill la seva viabilitat. 

6. Definició d’un responsable de la negociació: el director general de la 

FUBalmes i el seu equip. 

7. Contemplació d’incentius en la proposta.  

 

2. Incorporació d’un punt en l’ordre del dia de la Comissió Executiva del 19 de juny sobre 

l’evolució de la negociació del conveni col·lectiu UVic-UCC.  

 

3. Encàrrec al director general de la FUBalmes que efectuï una política comunicativa de 

la situació de la UVic-UCC. 

 


